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назва компанiт

частка Частка
власникiв, власникiв,

%на %tla
31j2.2о21 31.12,2о2о

Kpa,fHa вид дiяпьностi _Bj::::Iкоt\Дпанll

ПрАТ <ВЕСКО>
f|обування пiску,

УкраТна гравiю, глин i

каолiну

Vesco Limited,
Кiпр

,100%
1 00%

тов
(КЕРАlvlМЕХАНlХАЦlЯ>

!обування пiску,
УкраТна гравiю, глин i

каолiну

lТрАТ кВЁСКО>

тов
кБУl]l(ОМПЛЕКТ)

100%

50%

29 вересня 2О21 poкy ПрАТ (<BEC|<O> придбало 500/о частl<и -ГОВ <КЕРАММЕХАНlЗА|_|iЯ>> у
ТОВ <<Будкомплект>>. Таким чином, станом на З'l .12.2О21 року ПрДТ <<ВЕСКО>> вслодiс ,1000/о

ГО В ( l<EPAM N4 EXALi l ЗАЦlЯ>
Органiзацiйна cтpyKTypa та опис дiяльt-tостi материнской компании:
Вiдповiдно до рiшення сдиного акцiонера N9 75 вiд ]8 лtOтого 2019 року ПУБЛlЧНЕ

Аl<ЦlОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО <<BEC|<O>> змiнило тип 1,а найменування на ПРИtlАТНЕ
Al<L"],lOHEPHE ТОВАРИСТВО <ВЕСКО> (далi - ПРАТ <ВЕСКОr.

ПРИВАТНЕ АКЦ|ОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО <<tЗЕСКО>> с правонаступником Г]УБЛlЧНОГО
Al<l],loH [рного товАриствА <в Еско>>.

1-оварисr-во було створене вiдповiдно до заl<онодавс,гва Украi'ни -га заресстроване
виконавчим KoMiTeToM !,ppKKiBcbKoj'MicblioT Ради народних депутатiв 2О квiтня 1994 року.

Товариств.о cтBopeнo без обмеження строку давностi.

У звiтному перiодi 2021 por<y ГlРИВАТНЕ АКЦlОНЕРНЕ -ГОВАРИСТВО 
<<BECl<o>> здiйснюввло

свою дiяльрliсть вiдповiдно до Статуту, затвердженого рittlенгtям сдиного акцiонера ПРАТ
< В Е С l<О > ( п ротокол Np- 22l 1 2-2021 вiд 22 rру дня 2021 р,).

прАт <вЕско>> € засновниr<ом фlлll привАтного Аl<Ll,|онЕрного товАриствА <<вЕскс>>

(фlл lя п рАт <<вЕско>>).

фiлiя у своi'й дiяльностi керусться законодавством Укра'l:ни та положеннями Статуту
Засновника, якi стосуються принципiв та напрямiв дiяльностi фiлil, положенняtй г|ро Фiлiю,
наказами та розпорядженнями Засновника.

Метою дiяльностi фiлi'i с сприяння реалiзацii'бiзнес-стратегil'Засгtовником.
У звiтному перtодi фlЛlЯ ПРАТ <BECl<O>> здiйснювала свою дiяльнiсть вiдповiдно до

поло>кЕння про фlлlю привАтного АкцlонЕрного товАриствА <<вЕско>>,

затверд)(еного рiшег+ням Наглядовоi'ради ПРИВАТНОГО Аl<ЦlОНЕРНОГО ТОВДРИСТВА
<<BECl<O>> (протоr<ол N9 29 вiд 10 квiтня 2019 р.).

Фiлiя с вiдокремленим пiдроздiлом Засновника та не мас статусу юридичноl'особи.
Загалом П РАТ <BECl<O> с провiднiм гiрничо-видобувним пiдприсмством та свiтовим

постачальником вогнетривких глин з виробничим ланцюжком вiд видобутку сировини д,о
виготовлення готовоi'продукцi'[, Основна мета дiяльностi ПРАТ <BECl<O>> - стати прiоритетним
постачальниl<ом iндивiдуальних сировинних рiшень для компанiй керамiчноl' та вогнетривl<оi
промисловостi в усьому cBiTi. При цьому розвитоt< бiзнесу плае бути як економiчно, T,at< i
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екологiчно стiйким. Мiнiмiзацiя впливу бiзнесу на навколишнс середовище € важливим аспектом
дiял bHocTi пiдприсмства я l< вiдповiдального корпоративного суб'скта.

Глина - традицiйний компонент для виробничого ланцюжка в широкому спектрi iндустрiй.
OcHoBHi споживачi продукцi'i - виробники керамiчно't'плитки та керамогранiту. ПРАТ <BECI<O>

системно вдосконалюе процеси вза€модiТ зi споживачами, особливу увагу придiляючи екологiчнiй
безпецi продукцii'. Пiдприемство одним з перших в YKpai'Hi отримало мiжнародний сертифiкат
системи управлiння якiстю lSO 9001:2000.

Безпека та якiсть € головними прiоритетами дiяльностi пiдприсмства. Виробництво продукцii'
здiйснюсться на власних виробничих поту>l(ностях. П РАТ <<BECl<O>> активно займасться
дослiдженнями продуl<цii'на Bcix етапах виробництва та розробками нових технологiй та рiшень,
що допомагас зробити виробництво rлини бiльLt.i економiчно ефективним та екологiчним i

зNизити вплив на навколишн€ середовище. .Д,о роботи над впровад)l<енням нових технологiй
залучаються яl< спiвробiтниt<и пtдпри€мства/ Tal< i провiднi спецiалiсти наукових центрiв та

iнститутiв. Пiдприсмство займас провiдну позицiю на yкpaiHcbl<oMy ринl<у - продуr<цiя Товариства
поставля€ться в yci регiони Украi'ни, а таl<ож займае провiднi позицil'на cBiToBoMy ринl(у - В9О/о

продукцii'вiдвантажу€ться на експорт в бiльш нiж 20 t<pai'H cBiTy.

ýвхtко



Органiзацiйна структура ПРАТ (<ВЕСКО>> станом на З].12.2О21 р. представлена нижче.
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fl,o складу ПРАТ <<ВЕСКО>> входять:

- цехи: гiрничий, залiзничний, транспортний, цех пiдготовки та вiдванта>кення готовоl'
продукцii, цех розкр ивних робiт/ ремонl-но-механ iч ни й та теппоенергоцех;

- лiльницi: виробнича дiльниця N9 ] (Мерцалово), а таl<ож дiльгtиt_lяl ремон-гу
енергоустаткування, механiчного та електромеханiч1-1ого ус,гатl<уRання.

Залiзничний цех забезпечус-гранспортування нава1-1та)кених вагонiв Bill сl-анцi'r Приt<ар'сlэгlа

до станцil' Щpyl<KiBr<a.
Транспортний цех, оснащений r-ехнологiчним ав-готранспортом/ l-ранспорту€ розкривнi

породи у вiдвали, а вогнетривl<у глину * на накопичувальнi сl<лади.

Теплоенергоцех та ремонтно-механiчний цех виконують peMoHTHi, механiчнi та електричнi

роботи, а Taкo)< виготовляlоть oI<peMi вузли й деталi для t-iрничо-транспортного устаткуваl]11я.
Ремогtтно-механiчний цех зд,iйснюс ремонт технологi,]l]ого автотра1-Iспорту.

!,ля забезпечення якостi продукцii' до струl<тури пiдприсмс-гва tjходить служба яксlстi, яка;

займасться проведенням iспитiв iвимiрiв показниt<iв зразr<iв продуt<tli't, визlлаченFtям хiмiчного та

фiзико-механiчного складу сировини. ПРАТ <<BECl(O> здiйснюс свою дiяльнiсть на територi't
Краматорського та Поt<ровського районiв.

Бiльша частина струl(,гурних пiдроздiлiв Товариства розташована на -т,ериторlii

l(раматорського району Донецько'i областi.
Види /iiяльносr-i ПРАТ <<ВЕСКО>>:

l(од l(ВЕД 0В.] 2.Д,обув;згtнял пiсt<у, гравiю, глин i каолiгtу (осногзний);

l(од l(ВЕД В6.21 Загальна мед,ична гlраl<тиl(а;

Код l(ВЕД 46.90 Несгrеr]iалiзована оптова торгiвля;
l(од l(ВЕД 52.29 lнша допомiжна дiяльнtсть у сферi транспорту;
Код l(ВЕД 71.12 Щiяльнiсть у сферi iнжинiрингу, геологi't'та геодезii', надання послуг
технiчного консультуванl-]я в цих сферах;
|(од l(ВtД 71 .2О l-ехнiчнi випробування та дослiлження;
l{од l(ВЕД 42,22 Будiвництво споруд електропостачання та телекомунit<ацiй.

Виробництво продукцil'здiйсню€ться на власl-,lих виробничих поту>кt]остях.

Пролукцiя Товариства поставля€ться в yci регiони Украi'ни/ а також вiдванr"ажу€,l-ься на

експорт.
Г-еографiчна iнформацiя щодо розподiлу прtэдукцii с l-акою:

Найменування 2021 piK 2020 piK

Реалiзацiя на внутрiшнiй ринок, тис. т зз7 з50

Реалiзацiя на експорт/ тис. т 2 9об 1 в71

Всього, Тис. т

ý*эеко

з 24з 2 221



lнформацiя про одержанi лiцензii' (дозволи)

Вид дiяльностi
Номер
лiцензiТ

(дозволу)

на oKpeMi види дiяльностi:

flaTa
видачi

.Д,ержавний орган,
що видав

,Д,а-га закiнчення
TepMiHy дiТ

лiцензi'l
(дозволу)

Прилбання, зберiгання,
t]иl<орис,га ння прекуосо piB

(списку 2 таблицi lV) <<Перелir<у

наркотичних засобiв,
I1сихоl ропних речовиlt i

гlрекурсо piB>>

опис

Користування надраN4и

опис

Гlроtзедення робiт iз
землеустрою

Ав
5925з 1

21 .о7,2о11 21 .о7 .2о16

Лiцензiя вважаеться безстроковою згiдно з частиною б cTaTTi 2]
Закону Украi'ни <<П ро лiцензування видi в господа рсько'i дiял bHocTi>>

вiд 02.0З.2015 N9 222-VПl

М iHicTe рство
охорони

!,ержавний KoMiTeT

з питань контролю
за наркотиками

природного
середовища Украi'ни

.Д,ержа в не
а ген,гстtзо

земельних pecypciB
Украi'ни

зо.о5.2оз_]

:

197 25,1 о,1994 наtjколишнього

TepMiH дii'цього дозволу було подовжено на пiдставi наказу вiд
з0.05.201З Ns28З TepMiHoM на 20 poKiB. Пiсля закiнчення TepMibl дii
буде подовженоt якщо пiсля закiнчення його дii'користування
надра l\4 и з гiдно iз за конодавством Украi'н и потребуватиме
отримання нового дозволу.

Аt]
6179з2 22.0з.2о12

ýчхвко

,2з4,ý



опис
TepMiH дil лiцензil'- безстроковий. Прогноз щодо продовження
TepMiHy дi't' виданоl' л iцензli' (доз волу): вид господа pcbKoi' дiял ьн ост i

не пiдлягас лiцензуванню,

Надання ocBiTHix послуг
навчальними закладами,
пов'язаних з одержанням
професiйно'l' освiти на piBHi

квалiфiкацiйних виIv]ог до
професiйно-технiч ного
навчання/ перепiдготовки,
пiдвищення квалiфiкацil'

опис

Господа рська дiяльнiсть з

будtвництва об'ектiв lV t V
категорiй складностi

Ад
07з1 9з

7-п 15.02.2о17 ,

Прогноз щодо продовження TepMiHy дi't видано't лiцензil'(дозволу):
лiцензiя вважа€ться такою, що продовжила свою дiю на перiод
проведення а нтитерористичноj' опера цil) вiдповiдно до За кону
Украi'ни <<Про тимчасовi заходи на перiод проведення
а нтитерористич Ho't' о пера цii'>>

il MiHicTepcTBo освiти
i

29.11.2012 i iнауки, молодiта
: спорт} Украi'ни

29,11 .2о15

15,02.2о22

рр-
ВiдхЙлення (+,-1

д
J

+1 545 926

+39,1 639

+1 154 287

-lоз siJ

.Д,ержавна
apxiTeKTypHo-

будiвел ьна
iнспекцiя Укра'lни

опис

i

П рогноз щодо п родо вжен ня TepM i Hy лi't' в иl]а ноl' rl i цеtлз i'r' (лоз волу):

l по закiнченнi TepMiHy дil'мо>ке бути продlовженаl якLцо буд,е

потреба.

2. Результати дiяльностi

Всгt торгово-виробнича дiяльнiсть tlPAT <<BECl<O>> аналiзусться через фiнансrэво-екоьtоi,zti.tнi
поl<азники. OcHoBHi фiнансовi поl(азниl(и господарсьl<оi'дiяльностi ПРАТ <ВЕСКО>> предсrаF_]леi,]о

в табпицi.

OcHoBHi показники виробничоТ дiяльностi ПРАТ <<ВЕСКО>>

Показники Одиницi вимiру 2 020 р.
123

Чистий дохiд вiд реалiзацiТ тис, грн. 2 7g7 92О

пролукцi'l

Собiвартiсть реалiзованоТ продукцiТ

Валовий прибуток

lншi операцiйнi доходи

Адмiнiстративнi витрати

тис. грн,

тис. грн.

iйс. грi.

тис. грtl.

896 532

] 901 зss

2i9 з01

zis звв

за 2о2о-2о21
2 О21 р,

4
4 34з в46

1 28в 171

з 055 675

1 i5 зss

267 347

ýвхкк*
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Витрати на збут

lнuli операцiйнi витрати

Фiнансовий результат вiд
операцiйноr' дiяльностi

|ншi фirrансовi лохоли

lHLLli дохЬди

Фiнансовi витрати

lнuli витрати

Фiнансовий результат l1o
ополаткування

Чистий фirrансовий результат

|нutий сукупний дохiд за звiтtlий
перiсд

облiкова чtлсленнiсть 1,1lтатних

працiвникiв

тис. грн.

тйi. грн.

тис. грн.

тис. ipH.

тис. грн.

iйс. iЁi.,

тис. грн.

тис. грн.

тис. грн.

тис. грн.

oclo

835 029

45 osа

1 025 188

- 
2-61б 

-

3 138

з,ц oBi

i+ эз5

siz 5зs

isiБ-цвi

887

15ii4

1 487 108

zsz зтв

1 164232

4 ь62

216

714

122 40з

1 035 893

s47 gli

-5зз

1 772

на З'l , i 2.2020 р.

2

],0
о,4

0;1

0;9

+652 079

+2о7 2g2

+1 39 044

+1 952

+1В 07В

-2 зцв

+48 06в

+1 13 354

+91 435

-1 42о

+4,48

на З],12.2021 р.

з
,1 -,)
ItZ

о,7

U,I

0;9

21

зa

Розмiр статутного капiталу станом на 0] сiчня 2021 року та станом на З1 грудня 2021 року,
зафiксований у cTaTyTi Товариства, вiдповiдас розмiру статутного l<апiталу/ зазначеному у
фiнансовiй звiтностi Товариства.

Статутний капiтал Товариства становить 57 552 600,00 (п'ятдесят ciM мiльйонiв п'ятсот
п'ятдесят двi тисячi шiстсот) гривень та подiлений на 115 105 200 (сто п'ятнадцять мlльйонiв
сто п'ять тисяч двiстi) штук простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 0,50 грн. (нуль гривень
п'ятдесят копiйок) ко)кна.

З. Лiквiднiсть та зобов'язання

l(оtэфiцiснти потсэчtlг;l' лiквiдностi, забезпеченостi власними оборотними засобами,
довгострокових зобов'яза нь -га поточних зобов'язань П РАТ <<В ЕСКО>>:

Найменуваt-lня пOказника
,i

i(r l ефi r 1,1 Cl lT г1(),],оL,l Hoi' л i t<B ii_lHc; с, t 
:

KoecPi tlicH t ф tla H:orзo't с,гiйt<с,lсl-i

l(ое(liцiс r rT ловгостроl(ових зобов'язаltь

l(оефiцiсrrт поточ1-1их зобов'язань

Коефiцiснт поточноТ лiквiдностi

Коефiцiснт поточноj' лiквiдностi показус, яку частину поточних зобов'язань пiдприсмство
спроможне погасити за рахунок наЙбiльш лiквiдних оборотних коштiв - грошових коштiв та't'x
еквiвалентiв, фiнансових iнвестицiй та дебiторськоj' заборгованостi. Цей показник показус
платiжнi можливостi пiдприсмства щодо погашення поточних зобов'язань за умови свосчасного
здiйснення розрахункiв з дебiторами. Значення коефiцiснта вважасться достатнiм, якщо воно
становить 1 - 2.
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Ко еф iцi снт п оточ н oi' л ii квiдн о cTi

Станом на З] ,12.2O2'l р. значення коефiцi€нта вище рекомендовансiго.

Наведенi вище розрахунки свiдчать про те, що упродовж 2О21 року на пiдприсмствi була
позитивна динамiка цього показниl(а. П РАТ (ВЕСКО>> для погашення короткострокових
зобов'язань забезгlечено власними оборотними коштами, якi сформувалися завдяки власним
джерелам для ведення господарськоi' дiяльностi та сво€часного гlогашення термiнових
зобов'язань.

Коефiцiсн г фirlансовоТ стiйкостi
Коефiцiснт фiнансовоj' стабiльностi - це iндикатор фiнансовоi' стiйкостi, який говорить про

здатнiсть компанij' вiдповiдати за своl'ми зобов'язаннями в середньо- i довгостроl<овiй
перспективi. Значення пQказника вказу€ на те, скiльки гривень власного кагtiталу припала€ на
кожну гривню зобов'язань компанi'[. Значення коефiцiснта вважа€ться достаl-нiм, якщо E]ol-]o

становить 0,67 - '1,5.
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Малюнок З.2. Коефiцiснт фiнансовоi' стiйкастi
Станом на З 1 . 12,2021 р. значення цього коефiцiента знаходиться в межах рекомендованого.
Наведенi вищеданi надiаграмi свiдчатьпроте,щоупродов>к202'1 рокунапiдприсмствi була

позитивна динамiка цього показника
Коефirliснт довгострокових зобов'язань
Коефiцiснт довгострокових зобов'язань характеризуе частку довгострокових зобов'язань у

загальнiй cyMi джерел ,'формування. BiH показуЕ, наскiльки пiдприсмство залежить вiл
довгострокових зобов'язань в загальнiй cyMi позикових коштiв. Рекомендоване значення
коефiцiсн"га менше 0,2.
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М а п ю н о t< З, З, Ко е ф i цi снт до в го стр о ко tз их з о б о в' я з а н ь

Станом на З].12.2О2i р. значення цього коефiцlента знёходиться в межах рекомендоваl-{ого.

Коефiцiент поточних зобов'язань
Коефiцiенi поточних зобов'язань характеризуе питому вагу поточних зобов'язань в загальнiй

cyMi джерел формування. BiH показу€, наскiльки пiдприсмство ,залежить ЕJiд поточних
зобов'язань в загальнiй cyMi позикового капiталу. Рекомендоване значення коефiцiснта бiльше
0,5.
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Станом на З] .12.2О21 р. значення цього коефiцiснта вище рекомендованого.
Наведенi вищеданi надiаграмi свiдчатьпроте,щоупродовж2021 рокунапiдприсмствi була

позитивна динамiка цього показника
Таким чином/ фiнансовий стан ПРАТ<<ВЕСКО>> на З1 .12.2О21 р, можна охарактеризувати як

стiйкий.
Пiдприемство забезпечено власними оборотними коштами дпя ведення господарськоi'

дiяльностi та свосчасного погашення поточних та довгострокових зобов'язань.

4. Екологiчнi аспекти

ПРАТ <<ВЕСКО> мае солiдну репутацiю в областi корпоративно'l' вiдповiдальностi. Стратегiя
пiдприсмства в областi виробничоt'та екологiчноj'безпеки та охорони працi opicHToBaHa на мету:
<<Вiдсутнiсть шкоди люлям, довкiллю i майну при виконаннi робiт>>. Стратегiчна мета. - це
сучасне, енергоефективне та екологiчно чисте виробництво. Пiдприемство оцiнюс ступiнь
впливу свосt'дiяльностi i прагне зменшити його. ПРАТ <<ВЕСКО>> ефективно дiс в напрямку

формування екологiчноi' культури як серед працiвникiв/ так i серед жителiв територiй, на яких

розташованi виробничi потужностi пiдприемства, Впроваджуе екологiчно чистi технологi'l'
виробництва, веде регулярну роботу зi збереження та вiдновлення природних pecypciB,
здiйснюе екологiчний монiторинг.

Принципи екологiчного розвитку пiдприемства та впровадження екологiчноi'культури:
- мiнiмiзацiя впливу на навколишне середовище у процесi виробництва;
- свосчасне виявлення та усунення екологiчних ризикiв;
- розширення програми рекультивацi'[ земель;
- реалiзацiя соцiальних проектiв, спрямованих на збереження навколишнього природного

середовища;
- впровадження та розширення периметра системи екологiчного управлiння вiдповiдно до
- вимог мiжнародного стандарту lSO :l4001:20']5.

l-]iльовi екологiчнi показники/ встановленi на 2021 piK, досягнуто в повному обсязi.
Основними джерелами забруднення е'вугiльнi котельнi, обiгрiвачi, якi працюють на твердому

паливi, та зварювальнi пости.
Викидивуглекислогогазу(СОr) у2021 роцi склали927,4тонн,щовпорiвняннi з2О2О роком

склада€ +122,З тонн.
У 2О21 роцi використано води зi свердловин 26,4 тис. NlЗ, що в порiвняннi з 2020 роком

складас +З,З тис мЗ.

У 2021 роцi виконано гiрничотехнiчну рекультивацiю порушених земель 34,2 га, що в

порiвнянi з 2020 роком склада€ +1З,5 га.
З територii'пiдприемства у 2021 роцi вивезено на утилiзацiю 1З50,1 тонн, що в порiвняннi з

2О2О роком складас 1 2ЗЗ,1 тонн,
!,ля зберiгання природного стану навколишнього природного середовища та запобiганняl

Lлкiдливому впливу на здоров'я людей i довкiлля сво€часно виконуються TaKi заходи:
профiлактичний ремонт технологiчного обладнання для пiдтримки його в повнiй технiчнiй
справностi;
пило пр игн iчен ня;

- рекультивацiя порушених земель. ]

OcHoBHi напрями пiдвищення енергоефективностi та вдосконалення управлiння
енергозбереженням:

- пiдвищення ефективностi роботи енергетичного i технологiчного устаткування, а також
оптимiзацiя технологiчних процесiв з метою пiдвищення енергоефективностi;

- зниження енергосм,ностi основних технологiчних процесiв;

ýвнъко
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- сl<орочення BTpal, пё/lиltзно-енегJге,rи!lt,iих pecypclB;
- гliлRt щення рiвrзя оснащеностi основllих i допомiжних виDсiбlличих проLlесiв прила/lами

обrlir<у.

li. Кадрова полi,rика

Система взаемодll' з персо1-1алом спрямована на формуваьtня командr1 о,цнодумL_liв, як!

подiляtоть цiнностi та стратегiчнi цiлi пiдприемства,, пiдвищення ефект,ивностi йогс дiяльностi та
конкурентоспроможностi, особис,тий розвиток спiвробiтнt,lt<iв, розширення мо>кливостей 'lx

професiйного зростання i соцiаль,ний захист. У сферi управлiнлtя персонаr]ом пi,гlгlрисl\4стгjо

фокчсуеться l,-1a трьох напрямах:
- утримання сгliвробiтниt<iв ,га залучеliня 1-1оЁ}их -галантiв;

- ефектtавнеVправлiння персоналом;
- навчанlля та розвиток спiвробlтникiв.
У 2021 р.в ПРАТ <<tЗЕСКО>> працювало бiльt_iLе,] 100 осiб (з урахуванl-tям сумiсникiв r"a

звiльнеtlих г]ротягом l]oKy), з них 760lо складали спiврсбiтники рсlбочих спецiальtlостей,24С/о *

керiвгtиt<и, фахiвцi та слу>кбовцi.

Пiдприсмство l-]адас роботу людям з lнвалiлнiстю вtдгlовiлно до вимог заl<оllодаЕJr_тва.

Сер елгl ьообll iкoBa ч исел ьгt icTb спiвробiтникiв iз iнвал iдн iст,ю склзла€ 64 осiб.

Найменува1-1ня показника на З].'1 2.2О19 р. на З1.'l 2.2О2О р. на З1 .12.2О21 р.

Llиселi,нiсть персоl-]алу (штатних працiвникiв) з подiлом за статтю

Yct.oгc: 1 2В4 1 з24 1772

- чоловiки

- жiгtки

- у l,ч. )кll,]l(и на керlБних
посалах

Чtлсельнiсть персоl-]алу за BiкoM:

- старше 50 poKiB

:

- З0-50 poKiB

- мс/lодше З0 poKiB

i{оефiLtiснт lrлинttостi

з91

745 776

,l 4в ' 141

990

294

26

1 0з2

?,92-

25

1з7з

з99

24

5з9

l пэ г

19в

1,450/о1,69о/о о,З2о/о

Система винагороди персоналу пов'язана зi стратегiсю пiдприсмства i спрямована на
забезпечення конкурентоспромс;жностi винагороди/ утримання i розвиток талантiв, пiдтриlмку
t<a р'срного та п рофесiйного зростан ня сгl iвробiтн икiв.

l(л ючовi прiоритети Н R-стратегii':
- забезпечення l<валi(эiкованимиспiвробiтниками;

ýз;шк*
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- пiдвищення ефективностi персоналу;
- пiдвищення привабливостi пiдприсмства як роботодавця;
- вдосконалення систем нематерiально'[ мотивацi'l';

- пiдвищення зрiлостi систем,управлiння ефектиЁнiстю.
ПРАТ <<ВЕСКО>> проводить регулярний монiторинг ринку працi, включаючи спецiальнi огляди

кадрового ринку окремих висококвалiфiкованих професiй, прагне забезпечити
конкурентоспроможнiсть ycix елементiв системи винагороди. Перегляд заробiтних плат
проводиться на регулярнiй ocHoBi вiдповiдно до динамiки ринку працi. Середня зарплата за2О21
piK складала 22 576,29 грн. проти 15 092,З7 грн. у 2020 роцi.

Пiдприемство не допуска€ дискримiнацij'з полiтичних, релiгiйних, гендерних, нацiональних чи

iнших мотивiв при прийомi на роботу, оплатi працi, кар'срному зростаннi. Надас piBHi можливостi
для своi'х спiвробiтникiв..П,ля пiдприемства с неприпустимою дитяча чи примусова праця. У 2О21

роцi фактiв дискримiнацii' спiвробiтникiв зафiксовано не було.
Одним iз факторiв, який впливас на привабливiсть ПРАТ <<ВЕСКО>> та утримання персоналу|

- це стан i безпека робочих мiсць, територii'пiдприсмств, якiсть мiсць загального користування.
Починаючи з 2О12 року, в межах програми <<Стандарт робочого гиiсця>>, пiдприсмство системно
працюЕ над полiпшенням стану робочих кабiнетiв, роздягалень, лазень, вбиралень, KiMHaT для
зборiв i прийому iЖi,

Соцiальний пакет пiдприсмства поряд з обов'язковими соцiальними пiльгами включас в себе

добровiльне медичне страхування спiвробiтникiв за рахунок пiдприсмства та надання
спiвробlтникам путiвок до пансiонатiв за умови 't'x частково'[ оплати,

П РАТ <ВЕСКО> забезпечус соцiальний захист Bcix cBoj'x спiвробiтникiв вiдповiдно до
колективного договору.

При укладеннi трудового договору працiвник i пiдприсмство беруть на себе зобов'язання з

охорони працi, тобто працiвник зобов'язуеться дотримуватися правил внутрiшнього трудового

розгlорядку, а наймач - забезпечувати умови працi вiдповiдно до законодавства, ii'оплату тощо.
Найважливiшими документами, що регулюють охорону працi в .П РАТ <<ВЕСКО>>, с колективний

договiр, правила внутрiшнього трудового розпорядку, iнструкцii'та положення з охорони працi.
У правилах внутрiшнього трудового розпорядку встановлено/ що кожен працiвник зобов'язаний
пройти навчання (iнструктаж) з питань охорони працi та технiки безпеки.

загальнi вимоги безпеки:
!,ля Bcix працiвникiв пiд час прийому на роботу та час вiд часу на пiдприсмствi проводяться

iнструктажi з питань охорони працi, надання долiкарськоj'допомоги потерпiлим вiд нешас1lих
випадкiв, а також з правил поведiнки при виникненнl аварiйних ситуацiй, пожех< i стихiйних лих.
Bci види iнструктажiв проводяться вiдповiдно до вимог дiючого на пiдприелrlствi Положення
<<Про порядок проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi <VESCO>. За
характером i часом проведення iнструктажi з питань охорони прачi подiляються на вступний,
первинний, повторний, позаплановий та цiльовий. Bci новоприйнятi працiвники| а також Ti, що
вiдряджаються, допускаються до виконання . обов'язкiв на територii: пiдприсмства пiсля
проходження вступного iгtструктажу з охорони працiта пожежно'l'безпеки. Первинний iнструктаж
на робочому мiсцi проводиться з кожним працiвником до початку виконання робiт, сl-ажування
або навчання за дiючими на пiдприемствi iнструкцiями з охорони працi за професiями та
вiдповiдно до виду виконуваних робiт.

Вiдповiдно до <<Правил внутрiшнього трудового розпорядl(у>> не дозволя€ться проносrlти на

територiю пiдприемства спиртнi напоi', 1-1аркотичнi i токсичtлi речовини/ вживати i'х, а також
знаходитися на територii' пiдприемства в cTaHi алкогольного, наркотичного, токсичного
сп'янiння, оскiлькtt це може призвести до нещасного випадку. Д,о ycix будiвель i примiц{ень
забезпечено вiльний доступ. Проi'зди та пiд''[зди до будiвель та пожежних водоймищ, а твкож
пiдступи до пожежного iнвентарю пiдтримуються вiльними.
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Палiння на ],ериторii' пiдприемства, у виробничиi l адмiнiстративних будiвлях допуска€ться
тiльки в спецiально вiдведених мiсцях, обладнаних урнами та €мностями з Е]одою. fJ,ля кожного
виробничого пiдроздiлу розроблено iнструкцii'з по;<ежно'l'безпеклt та плани eBaкyarlri'. Прr,l

виникненнt пожежi дi't'керiвникiв структурних пiдроздiлiв насамперед мають бути спрямованl lla
забезпечення безпечноi' евакуацii'людей. l(ожен працiвник, який виявив пожежу, зобов'язаt-tийl:
неrайно повiломити про це гiрничого дисt,]еl-чера за телефоном 2-14 та приступити до гасiнгlя
вогнищ0 пожежi наяЁ}ними перв14нними засобами пожежогасiння (вогнегасник, внутрiшнiй
пожежний кран тощо)

На пiдприсмствi ствсрено умови для вдосконалення просРесiйних навичок спiвробiтниl<iв,
tладання i'м допомоги в ocвocHHi сумiх<них професiй та забезпечення можливостей кар'срного
зростання на пiдприсмствi. Система навчання охоп/lю€ yci категорii'спiвробiтникiв. У 2О21 роцi
|-]авчання пройшли 864 спiвробiтника, lнвестицiТ в навчання i розвиток склали 2 5В4 тис. грн. (з

ПДВ), без ГiДВ - 2 З37 тис. грн.

Система формування кадрового резерву спрямована на забезпечення по,греби пiдпвиеплства

у квалiфlt<ованих спiвробiтниках сьогоднi та в майбутньому, У 2О21 роцi 'l00 спiвробiтникiв
пройшли щорiчну оцiнr<у дiяльностi

ПРДТ <ВЕСКО> визначено напрями та завдання корпоративноj' культури, Пiдприсмство
прагне до розвитку единоi' корпоративноi' культури, що пiдтримус,атмосферу, засновану на
партнерствi, повазi та довiрi. Ми керусмось такими принципами:

- верховенстЕзо права: ми строго i неухильно дотримусмося L,lинного законодавства Украi'ни
та Kpai'H, де пiдприсмство здiйснюс свою бiзнес-дiяльнiсть;

- повага до особистостi та до,гримання прав людини: ми поважасмо людську гiднiсть та
права iнших людей. Ставимося ввiчливо i шанобливо до спiврозмовника та ,його 

дугйки/
будуемо Ьiдносини на взасмнiй довiрi. Приймаемо рiшення, lрунтуючись 1-1a об'сктивних
даних i фактах, а не на емоцiях;

- поряднiсть у вiдносtанlах з клiентами та дiловими партнерами: ми ставимося ,цо кожноl"о
партнера так, як хотiли б, щоб ставt,iлися до нас;

- достовiрнiсть звiтностi: ми складасмо фiнансовiта управлtнськi звiти, яt<i мiстять дlостовiрну
й об'сктивну iнформацiю про пiдприсмство, з використанням вiдповiдних принципiв
бухгалтерського облiку та процедур складання звiтностi, в ocHoBi яких лежать рацiональнi
судження. Не допускаемо навмисного спотворення даних i звiтностi.

- конфiденцiйнiсть i захист iнформацi'l': ми вважасмо, що iнформацiя, що циркулю€ всерединi
пiдприсмства, с йото власнiстю, вважа€ться iнформацiсю обмеженого доступу i не може
бути передана TpeTiM особам. Використання конфiденцiйноi'iнформацi'l' можливо тiльки в
межах виконаllня слу>кбових обов'язкiв;

- захист власност,i t<омпанi'l': ми несемо вiдповiдальнiсть за використання власностi
пiдприсмства економiчно доцiльним i ефективним способом в iHTepecax бiзнесу.
Утримуемося вiд виl(ористання власностi в особистих цiлях. Заподiяння шl<одt4|

розкрадання або нецiльове використання власностi пiдприсмства с неприпустимим;
- вiдмова вiд хаба"рництва, протидiя корупцii'та чесна l<онкуренцiя: ми не пропоl-]усмо i не

беремо хабарi та не сприя€мо корупцiйнiй дiяльностi. Прагнемо спiвпрацювати з
контрагентами та лiловими партнерами, чия репутацiя не пов'язана з корупцiсю та
хабарництвом. Bci договори з контрагентами мають антикорупцiйнi зобов'язання.
Щотримусмось правил вибору постачальникiв i партнерiв без необdрунтованого надання
переваг будь-кому з них. !,ля здiйснення вступу у фiнансово-господарськi вiдносини ми
оцiнюсмо контрагентiв на предмет корупцiйних i санкцiйних ризикiв. Вiдмовлясмо у
використаннi наЙменування пiдприсмства, його репутацiil матерiальних, фiнансових чи
iнших pecypciB або конфiденцiйно't'iнформацi'l'з метою отримання Fласноi' вигоди. У нас дiс
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лiнiя довiри для спiвробiтникiв та Bcix бажаючих з метою надання можливостi повiдомлень
з питань порушень визначених стандартiв пiдприсмства та чинного законодавства;
конструктивнi вiдносини з органами влади,. ми прагнемо будувати та пiдтримувати
конструктивнi та вiдкритi стосунки з державними органами/ чиновниками та iншими
представниками державноТ влади. Не робимо спроб вплинути нечесним чином на

прийняття рiшень органами державноТ влади або чиновниками. пД,отримусмося ycix вимог
украi'нського та мiжнародного законодавства, пов'язаних iз здiйсненням пiдприсмницькоi'
дiяльностi, зокрема повною мiрою сплочу€мо податки та здiйснюсмо iншi обов'язковi
платежi;

- заборона на алкоголь, курiння, наркотики, зброю i азартнi iгри: ми категорично проти
вживання алкоголю, наркотичних засобiв i психотропних препаратiв на робочому мiсцi,
оскiльки вони негативно вtlливають на безпеки продуктивнiсть, поведiнку, надiйнiсть i

ефективнiсть прийняття рiшень;
- сталий розвиток i соцiальна вiдповiдальнiсть: ми усвiдомлюсмо/ що досягнення успiху в

бiзнесi нерозривно пов'язане зi збiльшенням добробуту qуспiльства i пiдвищенням якостi
життя кожно'f oKpeMo'i людини. Нашi дi'l' повною мiрою вiдображають повагу до прав
пюдиниl дотримання гiдних умов працi, сприяють сталому фозвитку мiсцевих i

регiональних спiльнот. Наша соцiальна вiдповiдальнiсть лежить в ocHoBi Bcix
корпоративних соцiальних програм, якi ми iнiцiюемо або пiдтриму€мо.

Загалом дiюча система цiнностей, норм. правил, традицiй i принципiв с фундаментом дiловоl'
поведiнки спiвробiтникiв, стандарту ведення бiзнесу та повнiстю узгоджу€ться з мiсiсю та
бачення м пiдприемства.

6. Корпоративна вiдповiдальнiсгь

ПРАТ <ВЕСКО>> с одним з великих роботодавцiв в !,онецькому регiонi та робить эначний
внесок у наповнюванiсть мiсцевих бюджетiв. Пiдприемство постiйно веде дiалог з громадоtо i

органами мiсцево'l' влади про прiоритетнi напрямки розвитку регiону та ефективного
використання соцiальних iнвестицiй. Системно реалiзуе соцiальнi програми, створюючи
комфортнi умови для життя громадян.

З 2012 року ПРАТ <<ВЕСКО>> перейшло вiд точковоi'благодiйностi до системних стратегiчних
iнвестицiй у межах Програми соцiального партнерства. Щороку укладаються угоди про
сlэцiальне партнерство з об'еднаними територiальними громадами та районами. У межах уго,ц

реалiзуються заходи, вибiр яких спира€ться на думки мiсцевих жителiв. Пiдприемство системно
проводить соцiологiчнi дослiдження, результати яких допомагають оцiнити ефективнiс,ть
соцiальних iнвестицiй.

Ключовi напрями Програми соцiального партнерств8: .

- соцiальнаiнфраструктура;
- екологiчна культура;
- ocBiTa;
- oxopo1,1a здоров'я;
- спорт i культура;
- пiдвищення активностi мiсцевих громад.
У 2021 роцi соцiёльнi iнвестицi't' ПРАТ <ВЕСКО> в регiони, на територiТ яких розташованi

виробничi потужностi пiдприемства, склали 2 680,06 тис. грн. з П.П,В, 2 446,27 тис. грн. без ПДВ
та збереглись на piBHi минулого року. Прiоритетними напрямами у сферi корпоративноi'
вiдповiдальностi були: медицина, соцiальна iнфраструктура, допомога соцiально незахищенiй
групi населення Укра'iни.

Активними учасниками заходiв у межах Програми соцiального партнерства, що спрямованi
на розвиток екологiчноi'культури, профорiснтаt{iю дошкiльнят або учнig регiону, с спiвробiт-ники

ýвtккý
,l5



l,]а ПРА'Г ((ВЕСКо>> мають вплив T,aKi

iнст,руtиен-т-iв:

_ l<релrlтNии рчlзик;
- ризиll<управлiнглякагlir,алом;
- р14:Jиl< лiKBilibtocTi;

- ринковий ризик.
Керiвtltлц,ггзо несе зёгёлLэн! вiдповiдаltьlliсr,ь

конl,роilю за управлiнl-{ям ризиl<ами.

за створення та фунr<цiонуванЁlrl систем14

!,iяльнiсть ПРАТ /.<ВЕСКО> з управлiння ризиками спрямована на виявлення та аналiз ризикiв,
якипл пillд,а€ться Товариство, встановлення допустимих граничних значень ризиl(у тё кон-гролttl, а

тёl<о)( монiторинг ризикiв та, забезпечення дотримання встаt"lовhених обме>кень. Проriес з

управлiння ризиками регулярно пврегля7]ёсться з урахуtsанням змiни ринкових умоR i лiяльtlостi
Товариства.

Кредитний ризик
Кредиr"ний ризик - це ризик того, щЬ клiент може не виконати вчасно своТ зобов'язання переI.1

Товариством/ в результатi чогоTовариство понесе фiнансовi збитки. Кредитний ризик tзиникас у
зв'язl<у з грошовимиl коlllтами Ta'lX еквiвалентами, депозитами в банках та фiнансових ус-гановах/
а також кредитitими ризи'ками клiсt-tтiв, зокрема простроченою дебiторською заборrованiс,гю га
здiйсненимlл операцiями.

ПРАТ<ВЕСКО>> структуру€ piBeHb кредитного ризику/ який воно бере на себе, встановлюючи
обмеження на величинуpизикуl прийнятого у вiдноlllеннlодного клiента або ycix клlснтiв. ПРАТ
<BECl<O> зд,iйснюс операцit' тiльки з визнаними, крелитоспроможними тре,тilии сlсобами.
Пiдприеrчlство розробило процедури управлitlня кредитними ризиками, зокрема заснувало
кРедитний KoMiTeT, який здiйснюе могtiторинг kредитl.lого ризиr,у щодо кожного t<ilictlTa.

Кредитний ризик ПРАТ <ВЕСКО>> контролl-оеться та аналiзуеться в кожному KoнKpe,Tнotvl\i

випадку. Керiвництво вважае, що,Товариство не мас значного ризику виникнення зби,гкiв
бiльших, нiж суми, що вiдображенi в резервах на покриття збиткiв вiд зменшення l(орисностi за
кожною категорiею

ПРАТ (ВЕСКО> не'здiйlснювало операцiй з метою хеджування зазначених ризикiв.

Ризик управлiння капiталом
ПРАТ (ВЕСКО> управляе капiталом для здiйснення своеТ дiяльгtостi на безперервнiй оснсэвl,

забезпечуючи при цьому максимальний прибуток бiзнесу тё оптt4мальний баланс Mi>K позиковим7l
та власними коштами. ПРАТ <BECI<O> регулярно проЁодить аналiз структури капiталу. На пiдставi

результатiв t.lього аналiзу, Товариство вживае заходiв, сгlрямовёtlих на пiдтримаьtлlя балансу
загально't',структури капiталу шляхом розподiлу квпiталу, а також випуску нових боргових
iнс,грументiв або погашення iснуючих зобов'язань. Цiлi Товарис,гва при управлiннi капiталом
включають в себе забезпечення можливостi ПРАТ <ВЕСКО>> продовжувати свою дiяльнiсть на
безперервнiй ocHoBi з тим, щоб забезпечити прибутоl< для акцiонерiв i вигоди для iнших
зацiкавлених cTopiH, а також для пiдтримки оптимально'l'структури капiталу та зниження його
BapTocTi.

!,ля пiдтримання або змiни структури капiталу, ПРАТ <ВЕСКО> може скоригувати суму
дивiдендiв, що виплачуються акцiонерам/ повернути капiтал акцiонерам, випустити новiакцij'або
продати акl-иви з метою зниження заборгованостi.

ризиl<ч1| пов'язанi з виiкористанt-|ям : фiнвrlсових
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ПРдТ <ВЕСКО>> здiйснюс контроль капiталу за допомогою коефiцiснта фiнансового важеля,

який розрахову€ться як спiввiдношення чистих зобов'язань до суми акцiонерного капiталУ та

чистих зобов'язань. Компанiя включас до розрахунку чистих зобов'язань позиКи За

вирахуванням грошових коштiв та j'x еквiвалентiв.
Ризик лiквiдностi
Ризик лiквiдностi - це ризик неспроможностi ПРАТ <<ВЕСКО>> вчасно погасити сво'[ фiнанСОвi

зобов'язання. Спосiб управлiння лiквiднiстю ПРАТ <<ВЕСКО>>, в цiлому, поляга€ в забезпеченнi
постiйноj'наявностi у Товариства лiквiдних коштiв, достатнiх для своечасного виконання своl'х

зобов'язань, уникаючи при цьому непередбачених втрат i не пiддаючи ризику свою репутаЦiЮ.
Розумне управлiння ризиком лiквiдностi передбачас пiдтримання достатньо'l' кiлькоСтi

грошових коштiв, проведення надiйноj'кредитно'l'полiтики та забезпечення запасiв, готовИХ ДО

негайного продажу, наявнiсть фiнансування засобiв через достатню кiлькiсть кредитiв iЗ

встановленими термiнами, а також можливiсть закриття (реалiзацii) ринкових позицiй. У зв'яЗКУ

з динамiчним характером основного бiзнесу, фiнансовий вiддiл ПРАТ <ВЕСКО> забезпечУС

гнучкiсть фiнансування за рахунок збереження коштiв у межах кредитних лiнiй.

Ринковий ризик
lcHye три типи ринкового ризикуt пов'язанi з дiяльнiстю ПРАТ <<ВЕСКО>>:

- ризик змiни цiн;
валютний ризик;

- ризик змiни процентно'[ ставки.

Ризик змiни цiн
Ризик негативного впливу цiн на товари с результатом негативного впливу на поточнi абО

майбутнi доходи у зв'язку зi змiною цiн на товари. Для зменшення цього ризику ПРАТ <<BECI<O>

накопичус значну кiлькiсть запасiв на кожну звiтну дату з метою пiдтримки операцiйнОi'

дiяльностi. Дналiтичний вiддiл здiйснюе монiторинг ринкових цiн на продукцiю, що реалiзУ€ТЬСя
ПРДТ (<ВЕСКО>>, в цiлях управлiння ризиком змiни ринкових цiн. В результсiтiтакого монiторингу
та подальшого прогнозу цiн на продукцiю керiвництво ПРАТ <<ВЕСКО> розробляс ЦiНову

полiтику з урахуванням тенденцiй ринкових цiн. ПРАТ <<ВЕСКО> не € схильним до цiновогО

ризику, пов'язаного з фiнансовими iнвестицiями.

Валютний ризик
Валютний ризик являе собою ризик того, що фiнансовi результати ПРАТ <<ВЕСКО> заЗНаЮТЬ

негативного впливу змiни валютних KypciB. Валютний ризик виника€ тодi, коли майбутнi комерцiйнi

операцii' або визнанi активи або зобов'язання вираженi у валютi, яка не е функцiоналЬНоЮ
валютою Товариства.

ПРДТ <<ВЕСКО> не мае офiцiйно'r полiтики управлiння валютними ризиками щодо cBocj'

функцiонально'i валюти.
ПРДТ <<ВЕСКО> уникас ризикованих операцiй, пЬв'язаних з валютним ризиком, та здiЙснюс

операцii'переважно в украi'нських гривнях/ €вро/ доларах США та росiйських рублях.

Ризик змiни процентноТ ставки
Ризик змiни процентно't' ставки - це ризик того, що змiни процентних ставок негатИВНО

вплинуть на BapTicTb фiнансових iHcTpyMeHTiB.

Полiтика ПРДТ <ВЕСКО>> спрямована на пiдтримання запозичень компанi'l'у складi iHcTpyMeHTlB

з фiксованою ставкою та отримання позик за фiксованими процентними ставками.

В. Дослiдження та iнновацiТ
Протягом 2О21 року ПРАТ <ВЕСКО>> не проводило заходiв з дослiдження, iнновацiйно't'

дiяльностi та розробок,

ýнжвк*
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9. Фiнансовi iнвестицiТ
f_|o сr<ладу фiнансових iHBecTllt.liй ПР,ЦТ' <<BEC|<O>> входять:

Назва об'екту
iнвестицi't

Вид
лiяльностi

Балансова
варт iсгь

iнвестицil,
грн.

Придбанн
я

Вибутт
я

Балаl{с(Jва
BapTicTb

iнвестицit,
грн.

|"{acr Ktl у

к;зпiтаlli
об'ск,ту

на
0,1.01.2021 2_о21 2о21

на
з1.12.2о21

на
з1.12.20

- ()Г] - 
] ЬrлпОу-l Бо -

<<К[. РДММЕХДНlЗЛLI,1 | гliску, гравitо,
Я];> | ,nr,, it<ao;litly

1 090 470 5 600 000 б 690 470 ] 00,

ТСЛ] _--l 
.л*бт-о-к

<oI-1 ] ЕУПоРКЕрАГй> 
l :"*l :'"'":,'::,l гл14н l каолll,{у

,]0 000 1о000 i ,ООO/о

ГОt] <(lОN/Л)(И | видобуrоr<
Дi l)()МИt-lr) 

| 
гriскч, lparlito,

| гл14lI l каолl1,1у

5 400 5400 0,000,/о

ГОtj <ЮN4Д)(И | trалаrtня в

ll-]ГЗt-_СТ> 
| 

оренлу й

| 
ексг]луа тацll()

l власl..]ого чи
I

| 
орендованого

I 
l-{ерухомого

l маина

200 200 "],007о

]O[j <lOlv/])КИ | видобуток
КЛО/llН> i пiску, гравiю,

| глиtl tкаолit-lу
б 600 6 600 1 ,0С'7о

] ,000/о

тоЕ] <сгt,l 
l

<мll][рд/lьliЁ: _ 2>> l t:l"']i'].
l ltlяльнlсl ь у

|рослиl]ниt"lтвl

2 000 2 000

Всього
1 ,l 14 670 5 600 000 54 00 6 7о9 270

г-

lнtsестиц|l

:::_:]
I

:оо,, i

),оОО./о 
l

--|

j

I

I кас.

l

l тов
l nMtt
I

t_
I

t___

"I
]

Iуоi

-]

1 0. Перспективи розвитку

OcHoBHi 1-1ормативнi документиl якими керу€ться ПРАТ <ВЕСКО>> у своТй дiяльностi (закони,
постанови та iH.):

Закон Украi'ни .<Про захист економiчноi' конкуренцiТ>>, Заt<он Украi'ни <<Про акцiонернi
-говариства>>, Закон Украi.Hи <<Про захист персональних даних>>, Закон Украi'ни <<Про охорону
працi>>, Закон Украi'ни <<Про трансгlортно-експедиторську дiяльнiсть>>, Закон Украi'ни <<Про

профспiлки, i'х права та гарантiТ лiяльностi>>, КЗп[l Украi'ни тощо.

Завдяки збалансованiй стратегii'та професiйнiй командiпiдприемство ефективно використову€
cBo'f ресурси й успiшно розвивасться. Подальший розвиток бiзнесу та пiдвищення ефективностi
дiяльнос,гi ПРАТ <<ВЕСКО> плануеться завдяки збiльшенню керамiчного виробниLlтва на
свропейсьr,их ринках, ринках Poci'l'Ta Близького Сходу, розширенFtю ринкiв збуту.

!,ля пiдвищення ефекr,ивностi дiяльностi ПРАТ <<ВЕСКО>> робить активнi кроки:

ýв*ь'вк*
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1. Оптималь1:о виl<ористовус запаси:
1.1. проводить ретельне геолотi.tне Е]ивчення;
1.2. ефективно еi<сплуату€ iснуtочi дiляlгlки роцов14Ll_{ пiдприсмстгза (мirrсуванttя дiлянt,lt< ilгrяl

видобутi<у);
1.З. веде сеr]ективl,-| ий видсlбутоl< корисноl't<опалигtи з яt<iсьiим подiлом на сорти.

2. Забезпеьtус висоt<i стандарти яt<остi гlродуl<цil:

2.1. виробництво готовоl'продlуr<цii (сумiш rлин) на спецiалiзоваllому cl-aKepF]oMy t<огипrlеt<с,i;

2.2. вивчеглня уподобань спо)<ивачiв.
З. L.Boc,-tacHo i грамотнсэ в14користовус Bci види лоriстиl<и - залiзничнi, aRToTpaHcllopl-Hi Tcl

MopcbKi перевезення.
Обсяг продажiв у 2021 роцi, як порiвняти з 2О2О роком, збiльtltився (+1О22 тис. т) у зв'язку з

покращення м eKoHoMiK пiсля пандем i't' KopoHaBipyca:
- збiльшення виробництва г]литки на бiльшостi ринкiв збуту: lталiя, lспанiя, Польща, t<раз'tни

Близького Сходу ToL1_1o;

У 2О22 роцi прогнозусться стабiлiзацiя обсягiв споживання.

Переваги ПРАТ <<ВЕСКО>> на ринку г/lин:
'l. ЁJисокий с-гупiнь вигзченостt риttt<.iв збуту iнаявнiсть збудов,зних довгостроl(ових в,iilнос_ин.з

t<гliе нтамиi;
,]. -]н.lчнi оГэсяlгtл Jdпасiв;
,:]. Вtазнаtlняi ПР/\1-<<Г3ЕСl<О>> як великого г/]иноRид,обувного бiзнесу;

'1, Знrзчгti виробrличi ilо-гуж|-]осl,i та високий piBeHb r,ехнологiй/ сtзосчасне онсЁjгlеl-]t-lrl

обладна1-1l-|а;

5. l-]аявtl icTb гtрофесiйних t<ад piB гilэ ни,-tодобувгtс.li' галуз i.

Загрози та недолiки дiяльнос;ri ПРАТ <<ВЕСКО>>:
1 , :jни>кенгrя обсягilз спо>киваl]н я rпиlи на ринt(ах збуту в резульl,атi r-tесl-сбiлL.tlо'i еt<оноп.Ii.rнэl

-I 
;"j пL]л iтиL]гtоi с.итуа цii';

2. :jrviiгra r,ехглологil' виробнtzrtlтва в l(e[]aNli,-tt-toMly, вогliе гриЕ]t<о,rutу сегмегl,гi;
З. .JpocTa н ня цirt на паливllо-ма стил Бtl l l\4с]-г(rDiали, i-lо(_л\/ги;

4. Трзttспорi,лti ризиt<и: нестача заlliзн1.1,--tнt,lх локомоl-ивiв, оfltиеже1-11-1я пропусl<нсjt' зJl,al-t itoC i-l

морсьl<их термiьtалiв через погоднi тс] полi,гt4LIнl уцбЕ]7;
5. Висоt<а,,вартiсть кредl4тних кош-гiв в Yr<pai'нi та t-iизька ймовiргtiсть залученlля деt]Jрвог-о

за l<орданного банt<iвс.ького

Генеральний директо [-[имарман €.В.

аtlсува1-1ня.

ffi
Ё:,:,Т,i,У
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