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1. Органiзаrliйна структура та опис дiяльност'i hiдприемства

ВiдгrовiдLно ло рiL.шен1-1я сдиног]о аt<цiонера I'JP 75 вiдt ]В лютого 201g року ГlУБЛiЧl,{i:.

A!<ljlCJFl[P1-1Г l"ОБАРИСl'ВО <<ВГСКО>> змit-tило -гип та найменуванt"tя l-.lЁ ГlРi/]Ёj/\ТНt:
l\l<LLiОllL.PHE, ТОВАРИС1-ЕJО <BECI(O> (даlri - t-lРА-Г (<ВЕСКО'>>). .

ПРИВА-IНЕ Al(LiIOliEPliE 'ГоВдРИСI,ВО (<ВЕСК()> с' гlраЁоl-|Ест!r]ццк61ц ПУБЛil.iliоГС)
Аl<Цl О ti Е:Г]l-iО ГО ТО ВАРИ СТВА < В ЕСКО>.

Товариство буrlо : cTBopelte 'вiдпсвiдно дr] заl(оно/]авства Укра'iни га :зёгjесстрован{]
виконавчим KoMiTeToM fl,рл7ki<iвськtэl'п,tiськоi'Ради народних депутатiв 20 квiтня 1994 року] Товаристtзо створено без обrutежёгlня cTpol(y давноr_тi. , l '

У звiтному hерiодi' 2а2,'1 poKlz ПРИВАl-tlЕ Аl<ЦlОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО <LЗЁСl(О>>

:здrйснювало'сtsого лiяльгtiсть вiдгlовiдно дс] CтaT,.,lTy, затвердженого рiшенгtям Единс)гс]
а Kt 1i о н ер а Гl tЭАl- (< В ЕС КО> ((п ротокол N9 22l 1 2-2О21 вiд 22 rрiу дня 2О21 р.)

гlрАТ <(вt,Ско>>,€ засновниl<ом фlлt't:приВАтного лl<t]lонЕрl"-lого -говАр14с-IвА.<3i:сi,(о:l,

(Фlгllя прАг <<tsЕско>>). ,

фiлiя у своi'й дiяльностi керус"гься законодавством Уr<раi't-tи та поло>кенняvlи Стат,уту
Зас-llовниt<0, яl(i с-госуються принциlпiв та нагtрямiв дiяllьнос:тi Фiлij', 1,1о/lожс.нняь-i прс фillкi,
i{ё] l<ё.jaM иl та розпс)рядження миl Засновниt<а.

Ме'ir-эю ,цlяльнос-гi фiлii с сllрияt-lня реалiзэl_tii'бiзнес-с,гратегil Засновниl(ом.
У зВiТному ,перiодi ФlI1IЯ, ПРАТ <ВЕСl<О>,:здiйснttэвала сtsою дiяльt-liсть вiдпсlвiдно .Ёо

гlо/ lожtннr] про Фlлlю прl/вА-гного Аl<цIонЕрного товАристt}д <EEci<O>,
эатверд)кеного рiшенням [1аглядовоi'ради ПРИВАТtiОГО ДКЦlО|]ЕРНОГО ТОВАРИСТВА
<(BEC|<O)> (протсll<ол Na 29 вiд l0 квiтня 2019 р.),

фiлiя с вiдlокремленим пiдроздiлсм Засновниt<а та не мас cTaiycy юридичноl'осо[rи,
Загалом ПРДТ <BECl<O>> с провlднiм гiрничо-видобувним пiдприсмством та свiт,овиlпzl

гlос-гачальниl(ом всгнеl-ривких глrlн з виробгiичим лаt.lцюжком вiд видобуti<у сировици до
виготовлення] готовоi'прОдуr<цi'i. Осгtовна мета дiяльностi ПРАТ <BECl<O>> * стати гiрiсl;.lи-iетt-tt,tмt

псjстачаrtьниl<сlN4 iндивiдуаль1-1t,!х сировинних рitшегlь для ксмгlагtiйt керамiчноl' та BorHeTpt,lBt<c.li

прогиисловостi , в усьому cBiTi. При'цьому розвиток бiзнесу мас бути яl< ексноь,liчнс, гi)!( i

екологiчно с,гiйким. N'liнiмiзацiя впливу, бiзнесу lla навкоriиu_lн€ середовиlле,€ ва}кливиI\4

iJсгlеi(топл ,iliяlibHocTi гtiдприсмствё як вiдrlогзiдального ксiрпоретиtsного суб'сктЬ.
Глина - тЁадицiйНий компонент для виробничсlго ланцюжка в широкому спектрi iндустрiй.

OcHoBHi споживачi продукшlТ - виробники керамiчно'i плитки та керамогранiту. llPAT <<tsЕСl<О>>

сl4с-I,емно вдосконалюс процеси взасмодi'r' зi споживачами/ особливу у,вагу придiлялочи
екологlчнiй безпецi продуt<цii'. Пiдприсмство одним з перших в YKpaTHi отримало мiжнародний
сертифiкат системи управлiння якiстю lSO 90О1:20О0.

Безпека та якiсть с голоttними гlрirэритетами дiяльностi пiдприемства. Виробництво продуr<цii
з,цiйсt-lюсться на власних виробничих потужностях. П РАТ <<ВЕСКО>> активно займасться
дсlслiФкеннямиl продуl<цii' на Bcix етапах виробt-tицтва та розробками нових ,гехнологiй ,га

рiшень, що допомага€ зробити вирсэбництво rпини бiльш економiчно ефегl,rивллим -га

екологiчним i зt-lизити1 вплив нё навколишнс середовище, .Л,о роботи над впровадженняNл HoBl4X
технологiй залуLJаються яl{ спiвробiтниl<и пiдпри€мстваl так iпровiднi спецiалiсr-и HayкoB1,1x

центрiв тз iнститутiв. Пiдприсмство займас провiлну позrацiю на yкpai'HcbKoMy ринку
продукцiя Товариства"пс)с-гавляЁться в yci регiони Украi'ни, а також займас провiднi позиtlii'tlа
cBiToBoMy ринку - 89О/о пролукuii'вiдвантажу€ться на експорт в бiльLll нiж 2О краi'н cBiTy.
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Фiлiя ПРАТ кВЕСКо>

Органiзацiйна'структура ПРАТ <<ВЕСКО>> станом на З1 .12.2О21 р. представлена нЙжче.
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fl,o r.кла7:,у IlРАТ (BECI(O> вхо/lя-гь:

- i-lexi,,1: гiрt-lичиlй, залiзни.tt-iий,,гранспортний, цех пiдготовt<и т,а вiдв.lн,гаж,Jtltlti гrlr,овоl
гlрlсiдцуц1l,i1, Llex розl<рипllих робiт, ремонтно-мехаlнiчний т;з -геtrrtоенергоLlех;

- дiльниr_tt: вирсбнича д,iльниця N9] (Мlепчалово), а таl<ож дilIьгtиLt,я ремсFr ry
еF]ергс)устатl<уваI-iня, мехс]нiчного та електромехаr]iчного усra],|(yBatlнл.

Заrliзt-tиtчний L_iex забе,зпечу€ -гранспс)ртування iJаRанта)(еtч,их вагонiв вiд cT,aHt_lii' Прик.lр,l'с1.1н;r

дсl станLlil,Щружr<lвr<а
-Гранспортниlй Lt,ex, оснащенtаl-л техl-jологiчt-tиги автотрансп.Jртом/ ,]-ранспорту€ 

розt<1-1ивнi
п(lро,д,и i; вiдlвалиt, е вогt]етривl(у глL]l-jу .- на 1-1аl(опи.lувельнi сl(лади.

'['tlг1/lо(:п€ргс L]ех та ррмо,н,I,но-механiчниЙ Llex виl<онують peMoHTHi, мr,хdнiчнi та елt}t<l р,lи,rгti

роботи, а l-aкo)< виготовляють оl(гJегйi вузлtа й деталt ,цля гiргtичо,транспортl]ого устатl(уL]агlljяi.
Ремогл-ггtо.механiчний L{ex здiйснtос ремонт технологiчl-]ого автотранспорту,
.L.lля забезпечення якостi продукцii'до структури пiдприсмства вхолить служба якостi, яl(сJ

займасться проведенням iспитiв l вимiгriв поt<азникiв зразt<iв продукrr,ii', визначенняпц хiмiчt-tогсl
та фiзикrэ-механiчвого складу сировиl-]иl. ПРАТ <<BECl<O>> здiйсгtюс свою дiяльгtiсть не тебlиlторri)'

Крама,гсl р сь кого та П о t<p о вського р а й сtгt i в.

БiльlLlа L]астина струl(турlrих пiдроздiлiв ToBap1.1cTBa розташоRанё на ,териtтсэ1_1ii

l(pa м атtэрського р а й о ну До н ецькс_l'[ о бла cTi.

L3иди 11iяльносr,i П РАТ <<BECI(O>>:

|,(од l(ВЕД, OВ.'12 .[|обування пiсt<у, гравiю, глин i каолiну (основний);
l(ол l(FJEl] 86.21 Загаль,на мед,t4чна практиl<а;

Код l(ВЕД 46.90 Неспецiалiзована оптова торгiвлял;

Код l(В|_Д 52.29 !HLla допогиi>кна дiяльнiсть у ctlepi транспорту;
l{од l(ВL_Дl 71.1?-,Цiяльгtiсть у cсPepi iн><инiрингу, геологii'та геодезii', наданняt послуг
l,ex ц i,-l гt с] то l<онсул b-l-yB а 1-1 ня Е] цих сфер а х;

l(ол l(Вt/] 7 1 .2О'Гехнi.tгti випробуваt-]ня та дсlслiджеl-tня;
l(од l(ВЕДl 4 2,22 Будiвництво споруд елеl(l,роilос-гачання та телекомунir<ацiй,

Виробни цтво продукцil' здiйсню€ться на власн их виробничих поту)<ностях.
Гlродуl<цiя 1-овариства flоставлясться в ycr регiоьtи Украiни, а таl<ож вiдванта>ку€тьса !-la

експорт.
l еогр.:фiчна iнфоJэмацiя щодо розподiлу продукцii'с таl<ою:

Найменування

Реалiзацiя на внутрiшнiй ринок, тис. т

Реалiзацiя на експорт | тис. т

Всього, тис. т

2021 piK 2020 piK

зз7 з50

2 906

з 24з

1 в71

ýвх*ж*
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lнформацiя про одержанi лiцегrзii'(дозволи) на oKpeMi види дiяпьностi:

I

:, Номер
Вид дiяльностi

Придбання, зберiгання,
використання прекурсорiв
(списку 2 таблицi lV) <<Перелiку

наркотичних засобiв,
психотропних речовин i

прекурсо pl в>>

опис

Користування надрами

опис

Провед,ення робiт iз

землеустрс)ю

Лiцензiя вважасться безстроковоtо
Закону Украi'ниl <<П ро лiцензування
вiд 02.0З.2015 N9 222-Vlll

21 .o7.2oiб

згiдно з частиною б с,гат-гi 21

виlдiв господарсько't дiяльносr-i>>

лiцензi't
(дозволу)

Ав
5925з 1

.Д,ата
видачi

21 .07 .2011

.Д,ержавний орган,
lцо видав

,Г|ер>кавний KoMiTeT

з пит,ань контролю
за наркотиl(ами

Дата закiн,]ення
TepMiHy лi't

лiцензi'l
(лозволу)

197 25.1о,1994

lvliHicT,epcTBo

охорони
навколишнього

природного
середовища Украi'ни

з0.05.20зз

TepMiH дii'цього дозволу було подовжено на пiдставi наказу вiд
З0.05,201З Ns2Вз TepMiHoM на 20 poKiB. Пiсля закiнчення TepMiH дii'
буде подовжено, якщо пiсля закiнчення його дii'користування
1-1адра м и згiдно iз за конодавством YKpai'H и потреб уватиме
отримання нового_дозволу.

Ав
6179з2

.0,ержавне
агентство

земельн14х pecypciB

ýвнкк*
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0llvlc

Надаtlня ocBiTHix послуг
l.]ав(|альl]ими заклаllами,
пов'язаних з одержанням
професiйгtоl' освiти tla piBHi

квалiфiкацiйrних в14мог до
професiйно-технiч но го
Flа[]Llання, перепiдготовки,
пi/]гз иLliення квал iфiка цil'

оllис.

[-осгlодарська дiяльнiсть з

булitзгtиllтва об'сктiв lV i V
категорiй складност,i

показники

1

|lистий лохi/l в;л реалiзацi't
tlpol1yKLli't'

(-об;ва DTic т,ь реалiзова Ho't'

llpol1yt<Lli't

[:Jаловий прибу,гоt<

lHLLli операu,iйнi доходи

Ад
07з1 9з

7-п

MiHicTepcTBo освiти
i науки, молодi та

спорту Украi'ни

!,ержавt.lа
архi,гектургtо-
булiвельна

iнспекцiя Украi'ни

29.11.2015

15.о2.2022

РР:

Вiдхипенняl (+,,-)

5

+ ,] 545 926

+ з91 64в

+ 1 154 278

-10з 9,1з

I'epMi н дil' лiцензil' - безсr,роко в и й. П рсrrноз щодо гlр(J/lо R)кення
TepMiHy дi'i видано't' лiцегiзi'l' (до:зволу): вид госllодарськоi'дiяльttс.lстi
не пiдляrае лiцешзуванню.

,

Прогtlоз tцодо продовження TepMiHy дii' виданоi лiLцензii (дозвоllу):
лiцеtrзiя вЕJажа€ться TaKoto/ llio прод,овжила cвolo дilо на пс:рiод
п ро ts(]ден нr] а t.i титерори ст,ич ноl' orlepa цii, в iдгt о в iдгtо лсl За ко ну

Украi'ни <<Гlро тимчасовi заходи на перiол проведення
а нтитерористич но'i опера цi'i>>

29.1 1, .2о12

15.о2.2о17

оrtчlс
Г1 ро ггtоз щодо продовжен ня TepMibty дii' вида Ho'l л it_|ензil' (доз Bo;ly) :

по закiнченнi TepMiHy дii' може бу и продовжеFiа/ якщо буде
потреба.

Oct-toBHi показники виробничоТ дiяльнос-гi ПРАТ r<BECKO>> за
С)диницi
вимiру

2

l-ис. грн.

тис. грн.

тис. грн.

2020 р.

:]
-)

2 797 920

в96 5з2

,] 901 звв

2о _2о 2о21

2О21 р.

4

4 з4з в46

,1 2вв 1в0

з 055 666

1 
,15 звв

6
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Адмiнiстрат ивнi витрати

Ви,грати на збут

lншi операцiйнi витрати

Фlнансовии результат вlд
операцiйноi дiял bHocTi

lншi фiнансовi доходи

lншi доходи

фiнансовi витрати

lHLtli витрати

фiнансовий результат д,о

оподаткування

Чистий фiна нсовий резул ьтат

lнший сукупний дохiд за звiгний
перiод

облiкова численнiсть штатних
працiвникiв

тис: гр|

тис. грн.

тис. грн.

тис. грн.

тис. грн.

тис: грн:

тис. грн.

тис. грн.

тис. грн.

тис. грн.

гис. грн,

осiб

21 5 зв8

вз5 029

45 0в4

1 025 ,lвв

2 610

j lзв
з4 062

74 зз5

922 5з9

756 4в2

вв7

1 з24

267 292

1 4в7 10в

252 о69

1 ,lб4 5в5

4 562

)l )1в

з,l 71 0

122 4оз

1 0зб 250

в4в 5з9

-5зз

1 772

+ 51 904

+ 652 о79

+ 206 985

+ 1з9 з97

+1952

+1во7в

-2 з52

i- 4в 06в

+ ,] 1З 71 1

+ 92 о57

-142о

+ 44t]

на З].12.)_021 р.
f)

1,

о,7
л-
U,I

0,9

Розмiр статутного капiталу станом на 01 сiчня 2021 року та станом на З] грудtlя 2О21 року,
зафiксований у cTaTyTi Товариства, вiдповiдас розмiру статутного капiталу, зазначеному у
фiнансовiй звiтностi Товариства.

Статутний капiтал Товариства становить 57 552 600,00 (п'ятдесят ciM мiльйонiв п'яl-со,г

п'ятдесят двi тисячi шiстсот) гривень та подiлений на 115 105 200 (сто п'ятнадцять мiльйонiв
с-го п'ять тисяч двiстi) штук простих iменних акцiй номiнальною вартiстю 0,50 грн. (нуль
гривеt-lь п'ятдесят копiйок) кожна.

З. Лiквiднiсть та зобов'язання

l{оефiцiснти пото.lноl' лiквiдностi, забезпеченостi власними оборотними засобами,
довгострокових зобов'язань та поточних зобов'язань ПРАТ <<ВЕСКО>>:

Найменува 1-1ня показника
1

l(o ecPi LiicHT поточ ноl' л i квiд{гlо cTi

l(осфi Llici rl фir.rансовоi' стiйt<ос.тi

l(Lieсp, цit,нт ловгострокових зобов'язарtь

Коефiцiснт поточних зобов'язань

на З1 "i 2.)_О2О р.

2

],о
о,4

Ь,1

0,9

Коефiцiснт поточноТ лiквiдностi

Коефiцiснт поточно'|' лiквiдностi показус, яку частину поточних зобов'язань пiдприсмство
спроможне погасити за рахунок найбiльш лiквiдних оборотних коштiв - грошових Kolt:TiB та l'х

еквiвалентiв, фiнансових iнвестицiй та дебiторсько'l' заборгованостi. Цей показник гlоказу€
платiжнi можливостi пiдприемства щодо погашення поточних зобов'язань за умови
свосчасного здiйснення розрахункiв з дебiторами. Значення коефiцiснта вважа€ться достаr,нiм,
якщо воно становить 1 - 2.
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lll.,l,

! ,,)

t.,a

J.{),

{].8

0.б

t).4

0.2

().0

з l,12.20?,о

ffi ()i.ttt,i }4r l i_{c. ;ttliitt,J l{ t l }l

з 1,l2"2-02l

I)сtцlм егt дtlваiIс :]i-tiltleli j]l rl

Навед,енi виLце розрахунки свiдчsть про те, [цо упродовж 202] .року на пiдприсмствi була
пози,гивна динамiка цього поl(азника. П РАТ <BECl<o> для погаLUення короткострокових
зобов'язань забезпечено власними оборотними l(оl]Jтами/ якi сформувалися завдяки власним
л)керелам для ведення господарськот дiяльностi та, свосчасного погаl.t.lення термiнових
зобов'язань. :..

1 ,, ' 

",, 

,

Коефliцiсн"т" фiнансовоТ стiйкостi 
' 
, 

,,'

l(оефiцiснт фiнансовоi' стабiльностi - це iндикатор фiнансово'r' стiйкостi, якиi,l говорить про
златнiст,ь компаt-tiТ вiдповiдати , за сво'iми зобов'язаннями в середнJо. i довгостроковiйl
перспективi. Значення показнИка' вказуе на те/ скiльки гривень власного капrталу припада€ 1-1a

кожну гривню зобов'язань кб_мпанi'[. Значення коефiцiснта вважа€ться,достатнiм, якщо воно

().tt

().7

0.б

() 5

i)"4

iji

а:)
(). l

0.0

3 l ,l2,.2020 з1.12..202_|

И a.|t ;li; y1,1tl l lC,il la.{ lcI I t i}I

Малюнок З.2. Коефiцi€нт фiнансовоi' стiйкостi
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Станом на З1.12.2О21 р. значенйя

р€комендованого.
Наведенi вище данi на дiаграмi свiдчать

була позитивна динамiка цього показника
Коефiцiснт довгострокових зобов'язань
Коефiцiснт довгострокових зобов'язаtlь характеризу€ частку довгострокових зобов'язанч. у,

загальнtй cyMi джерел формування. BiH показус/ наскiльt<и пiдприемство залежить rзiд

довгострокових зобов'язань в загальнiй cyMi позикових коlцтiв. Рекомендоване значення
коефiцiснта менше 0,2.

{).]:;

t). ]t)

i) ] i

цього коефiцiснта знаходиться в ме)ках

про те/ що упродовж 202i року на пiдприсмствi

l1.1].]t)2l
J'clctlltct t,,tiil]a t lс -]I littlctI l lrt

"i l, i2.2().] l

l'CI(()Ilc 1,1,., ((} ltii l i (,),i l i Il, lt) l l l l rl

().l о

().05

0.0()

М а л ю н о к З. З, Ко е ф i цi снт до в го стр о ко в их з о б о в' я з а н ь
Станом на З1 .12.2О21 р. значення цього коефiцiснта знаходиться в межах

р еко мендова н ого.

Коефiцiент поточних] зобов'язань характеризус питому ,,]р,агу поточних зобов'язань в

загальнiй cyMi джерел формування. BiH показу€| наскiльки пiдпри_смсLво залежить вiд поточних
зобов'язань в загальнiй cyMi позикового капiталу. Рекомендоване значення коефiцiсlлта бiльше
0,5.

31 . l2.2020
П Факт1.1t{не знtllt cI] IJrl

з l . l2.2020

ЁШ Ф;t tc l l+.II lLl,iI i,il, lei l l IrI

1,00

0.90
0"80
(i",i0

0.0()

0._50

().40

0.]0
0.20
0" 10

0"00

9
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Навс.дегti вище дагti гга дiаграмi свiдчать tlpc ге/ Lllo упродов>< 2021 itоку tla гliдгiрислиствi
бУла позtt гиi]}lа дttнtlмit<а цьог() ilоказ1-1ика.

Таким чином/ фiнансовi,ilit стан ПРАТ<<ВF-СКО>> на З1 .12.2О?-i р. tложна охара|,(теризуL]i]ти t]кi

с,гiйt<ий.

[-l illпрцЕ.lу1611з1,1 забезпечеtlо власними оборотними кошl-ам и для велеl-illг] I осгlс),гqарсьt(оl

1.1iяlllьглос,ti та сво€часлlого погаl]lеrjнr"] гlоточних та довгсстроl(ових зобов'язаtль.

4. Екологiчнi аспекти

ГlРАГ <tsЕСКО>> м(зс солiлну peгlyTat-lito в облас--тi ксlргtсrоативноi вiдповi;_1альt-tосl,i. С"гратегiяl
пiдilриемсr-гза в облас,т,i,виробничоl'та екологiчноl' безпеки та охорони праL_r,i орiснтовагtа лl;;

мету: <<Вiлсутнiсть u]l<оди лlодr]iчl,71овкiллtо iмайну при Bt1l(cJl{aHHi робrт>>. С,гр.lатегiчl-i0 мс,гё -: t.|€

(,,},t]i]cllc/ енергоефект,ивгле тi] еl(ологiчllо чtr;сте виробtлицтво. Пiлпрlисмсlво оцilllоtj Ctyi_.il-tt,

t]гl/lиL]у свос'i дiяlльtlостi iпрагне зменLt,]иl,и його. ГlРАТ <<ВЕСКО>> ефеt<тивttо дiе п rtапряlмli<у

фсlрг"lуваtlпя ексlлогiчtlоi'культури як серед праLtiвникiв/ так i серед жителiв,герит,сrрiй, Iltf яll<и)(

розтаL1_1ованi виробничi поту)кностi пiдприсмства. [3проваджус екологiчно .lистi технолс;гij'
виробництва, веде регулярlrу робсlту зi эбере>кення т,а гliдновllення tlриро,лних ресурсiгi,
здiйсгt юс екrэлогiчний монi,горинг,

Гlринципи еr<ологi,.lt-tоrо розRl4тl<у гtiдприсгчlстLза та впроБад)(ення екологiчноl' r,ультури:
- мiнiмiзаlliя впливу на l"-lавколиltuнс середовище у процесi виробництва;
- свосчасl-]е вияв/lе1,1lля та усуllення екологiчних ризикiв;
- р.JзllJиреннrl програми рекультt,lвацii' земель;
- реалiзацiя соцiалL,них проектiв, спрялмованих ltа збере>кенlля 1-1авколишньоl,о приро/lного

сереllоtrиlца;
- t]проRаджеF{ня та розширеll1-1rl периметра системи екоrlогiчl]ого управлitlня вiдповiл,но до

Rимог мi>r<нароllного ста1-1дарту lSO 1400'l:20'] 5.

L{iльовi еl<ологiчнi поl<азl-]икиl встановлеlli на 2О21 pit<, лосягllуто в поЁ]ному обсязi.
Осгtовниtии fp<epe лсlми забруднення с вугiльгti Ko,TellbHi, обiгрiвачi, яl<i праL{юlоть t.,lё

Tt]ep/loMy пали[зi, та зварtовальнi пости.
ЕJикили вуглекислого газу (COz) у 2021 poLli склаrм 927,4 тонн, що в порiвнянгti з 202О

pol.ioM складас +122,З тонн.
У 2О21 рочi ви]l<орl/с,гано воли зi свердловин 26,4 тис. мЗ, що в порiвняннi з 2020 poKoN4

склада€ l-З,З тис мЗ.

У 2021 роцi виконано гiрничотехнiчну рекультивацiю порушених земель З4,2 га, LIlo в
псlрiвгlянi,з 2020 poKoNl склада€ + 1З,5 га.

З територii пiдприс.мlства у 2021 роцi вивезено на утилiзацirо ]З50,1 тонгt, rr1o в порiвtллгlгli з

2О2.О роком складаg 1 2ЗЗ,] тонн.

flля зберiгання природного стану навколишнього природ1lого середовиtца та запобiгаt,lня
шкiдливому впливу на здоров'я людей i довкiлля свосчасно виl<онуються TaKi заходи:

- профiлактичний ремонт технологiчного обладнаl]ня для пi,rlтримки йtого в повьtiй техгliчltiй
справностi;

_ пилопригнiчення;
- рекулы,иваl_цiя гlоруlllених земель.
OcHoBHi напрями пiдвищення енергоефективносr-i та вдосконале[]ня ;чправлiнtlл

енергозбереженням:
- пiдвиLцення ефект1,1вностi роботи еF{ергетичного t технологiчного устаткування, а тако)к

оптltмiзацiя технологiчних гlроцесiв з метою гliдвищення енергоефективностi;
- зниження енерго€мtлостi основних технолс:гiчt-tих прошесiв;
- сl(орочення втрат па/lивно-енергетичних pecypciB;
- пiдвишlення рiвня оснащеностi основних i допомiжних виробничих процесiв пiдlприсмс,гва

ýв*вко
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приладами облiку.

5. Кадрова полiтика

Система взасмодil' з персоналом спрямована на формування команди однодумцiв, яlкi

подiляють цiнностi та стратегiчнi цiлi пiдприсмства, пiдвищення ефективностi його дiяльностi та
конкурентоспроможностi, особистий розвиток спiвробiтникiв, розширення можливостей l'х

професiйного зростання i соцiальний захист. У сферi ,управлiння персоналом пiдпри€мс]"во

- утримання спiвробiтникiв та залучення нових талантiв;
- ефективнеуправлiння персоналом;
- навчання та розвиток спiвробiтникiв,
У 2021 р.в ПРАТ <<ВЕСКО>> працювало бlльше 2'100 осiб (з урахуванням cyMicH1,1t<iB та

звiльнених протягом року), з них 760lо складали спiвробiтники робочих спецiальностей,24О/о -
кебэiвники, фахiвцi та службовцi.

Пiдприсмство надас роботу людям з iнвалiднiстю вiдповiдно до вимог законодавстtз;].
Середньооблiкова чисельнiсть спiвробiтникiв iз iнвалiднiстю склада€ 64 осiб.

Найменування показника на З'1.12.2О19 р, на З'1.12.2О2О р. на З1.12.2О21 р.

Liисеrlьнiсть персона/iу (шгаr"них працiвникiв) з подiлом за статтю

Усьо го: 1 2в4 1 з24 1772

1,69О/о : О,З2О/о

990

294

26

з91

745

14в

1 0з2

292

25

40в

776

141

1з7з

з99

24

5з9

1 0з5

19в

1 ,45о/о

Система винагороди персоналу пов'язана зi стратегiсю пiдприсмства i спрямована на

забезпечення l(онкурентоспроможностi виll-]агороди, утримання i розвиток талантiв, пiлтримt<lz

ка р'ср ного та професlйного зрос-гання спiвробiтниrкiв.

l(лtочовi гlрiоритети tl R-стратегii':
- забезпечення квалiфiксэваlлиN4и спiвробiтниками;
- пiдвищення ефективностi персоналу;
- пiдвищення привабливостi пiдприсмства як роботодавця;

ýвtкк*
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_ влосконалення систем нема-герiальноl' мотивацi'l;
- r:iлв1,1шqенilя зрiлостi систеlи управлiнняl ефективltiстlо, :

tlPAT <BECl{O> проводить регуляр1-1rlй монiторинг ринl(у прзцi, вклtочаllоLl,у1 с.гlOt_liальнi

огляди кадрового ринку оl(реF/14х Ьисокrэквалiфiкованlах професiй, пра,}гне, -забезпечt,tти

конl(урентоспр.tоможнiсть yci;< елементiв системt4 винагороди. Перегляl,ц заробiт,них пilат
прово/lиться на регулярrriй ocHoBi вiлповiдно дсl дйнамiкl4 ринку працi. Серелня зарппата ,з;л

202i piK складала 22 576,29 грн. проти 15 О92,З7 Грн, у 2020 роцi. 1

Пiдlприсмство не допускас дисl<римiнацiТ з полiтичних, р'елiгiйних, гендерних, нацiоналL,l-iих чr,i

iнLлих MoTt,lBiB при прийомi на роботу, оплат,i пра'цi, t<ар'срнолиу зростаt.tнi. lla7lac piBr.ri

можливостi для cBo'l'x спiвробiтниt<iв. .Д,ля пiдприсмст,ва е неприпустимоlо дитяча чи приNlr/совс)

праця. У 2О21 poLri фак,тiв лискримiнацii'спiвробiтниl<iв зафiксовано не було.
Олнtlм iз фактгэрiв, якtlй впливас на llривабливiсть ГlРАТ <ВЁСКО> та утриман1lя персоналу,

.. Це стан i безгlека робочих мiсць, територi'i пiдприсмств, якiсть мiсць загального l<орис,гува]l-ilir].

Поч,иtнаючи з 2О12 року, в ме)ках програми <<Ствндарт робочого мiсця>>, гliдприtсt,tс:,rво

систсмно працюе нал полiпtrlенням стану робочих кабiнетiв, роздягалень, лазе},lь, вСlирал€iн},,
l<iMHaT для зборiв i прийому iжi.

Соцiальний пакет пiдприсмства поряд з сбов'язковими соцiальними пiгtьгами вl(лючOс вlaебе
11сэСlрсэвiлг,rtе N4едичне страхуЬання спiвробiтниl<iв за рахунок пiдприемства та над,анFlя]

спiврсбir,гltлкам rlут,iвск до пансiонатiв за умови'l'x r;астково'l'опrlати.

П РАТ <BECl<O> забезпечус сrэцiальний захист Bcix cBoj'x спiвробiтникiв вiдпс:вiдt-tо l1o
i<ол еl<,т,и в l l о rо дого Езору.

Г-|ри укладеннi трудового доr,овору працiвниt< i пiдприЕмство беруть на себе зобов'язанtчя з

охорони працi, тобто працiвник зобов'язусться llотримуватися правил внутрiшнього трулового
розпорядку, а наймач - забезпечувати умови працi вiдповiдtло до заl<.онодавства, ii' опitату
тоtцо.

НайважливiLt-tими документами/ що регулюють охорону працi в П РАТ <<ВЕСКО>>, ,с

колективний договiр, правила внутрiшнього трудового розпорядку, iнструкцii'та положення з
охорони працi. У праtsилах внутрiLtlгtього трудового розпорядку tsстановлено/ що ко)(ен
rrрацiвt,tик зобов'язаltий пройrи навчання (iнструктаж) з питаl-,iь охорони праLli та техt-tiки

безпеt<и.

загаltьtti вимоги безпеки: ,

Для Bcix працlвникiв пiд час прийогиу на роботу та, час вiд часу на пiдприсмствi проволrlтьсЁl
iнс,rруктажi з питань охорони працi, надання долiкарсьtiоj'допомоги потерпiлим вiд неtцёсl-]l1х
випадкiв, а тако)к з правил поведiнки при вl4tlикненнi аварiйних ситуацiй, по>кеж i стихiйних лих.
Ё]сi види iнструктажiв проводяться вiдповiдно до вимог дiлочого на пiдприсмствi ГlолЬженF]я1

<<Про порядок проведення навчання i перевiрки знань з питань охорони працi r<VESCO>>. За
характеропл i часом проведення iгtструктажi з питань охорони працi подiляlоться,на.вс,т,Vlll.tиtй,
первинний/ повторний, позаплановий та цiльовий. Bci новоприйнятi працiвники| а тако)к Ti, що
вiдряджаються, допускаються до викоtlання обов'язкiв на територi'r пiдприсмства пiсля
проходження вступFiого iнструк,гажу з охорони працi та пожежно't' безпеки. Гlервинний
iHcTpyKTa,,K на робочому мiсцi проводиться з ко)кним працiвником до початку виконанl-{я робiт,
стажування або навчаннr] заr дiючими на пiдприемствi itlструкцiями з охорони пiэацi зё
професiями та вiдповiдно до виду виконуваних робiт.

Вiдповiдно до <<Правил внутрiшнього трудового розпорядку>> не дозволяЕться проноситl4 на
територiю пiдприсмства спиртнi напоi, наркотичнi i токсичнi речовини, вжиь]ати i'x, а також
зtlаходитися на територi't пiдприсмства в cTaHi алкогольного| наркотичного/ 1-оксичноt,о
r:п'я]нiння1, ос:кiльки це може призвести до нещасного випадку. До ycix будiвель i примitцеtlь
забезпечено вiльний доступ. Проi'зди та пiдl'зди до будiвель l-a пожежних водойглиLLц, а ,гакож

пiдст)tпи до пожежного iнвент,арю пiдтриtмуються вiльними.

ýввккý
1)



' , Паhiння на територii' пiдприсмства, у виробничих i адмiнiсt'ративних будiвлях'допускасться
тiльки в спецiально вiдведених мiсцях, обладнаних урнами та смностями з:водою..Д,ля кожного
виробничого пiдроздiлу розробле'но iнструкцii'з пожежно'l'безпеки та плани евакуаЦil'. При
'вйникЙеннi пожежi дii'керiвникiв структурних пiдроздiлiв насамперед мають бути спрямованi на

забезпечення безпечноi'евакуацi'r людей. Кожен працiвник, який виявив пожежу, зобов'язаний:
негайно повiдомити про це г|рничого диспетчера за телефоном 2-14 та приступити до гасiння
вогницtа пожежi наяв,ними первинними засобами пожежогасiння (вогнегасник, внутрiшнlй
пожежний кран тощо)

На пiдприсмствi створено умови для вдосконалення професiйних навичок спiвробiтникiв,
надан1lя i'M допомоги в OcBoeHHi сумtжних професiй та забезпечення можливостей кар'срного
зростання на пiдприсмствi. Система навчання охоплю€ yci категорi'r'спiвробiтникiв. У 2О21 роцi
навчання пройшли В64 спiвробiтника. lнвестицi'f в навча,ння i розвиток склали 2 5В4 тис. грн. (з

ПДВ), без ПДВ - 2 ЗЗ7 тис. грн.

Система формування кадрового резерву спрямована на забезпечення потреби
пiдприсмства у квалiфiкованих спiвробiтниках сьогоднi та в майбутньому. У 2021 роцi 100
спiвробiтникiв пройшли ulорiчну оцiнку дiяльностi

ПРАТ <(ВЕСКО> визначено напрями та завдання корпоративно't' культури. Пiдприсмство
прагне до розвитку сдиноi' корпоративноi' культури, що пiдтримуе атмосферу, засновану.на
партнерствi, повазi та довiрi. Ми керусмось такими принципами:

- верховенство права: ми строго i неухильно дотримусмося чинного законодавства Украi'ни
та Kpai'H, де пiдприемство здiйснюе свою бiзнес-дiяльнiсть;

: повага до особистостi та дотримання прав людини: ми поважасмо людську гiднiсrь та
права iнших людей. Ставимося ввiчливо i шанобливо до спiврозмовника та його l1умки,
будусмо вiдносини на взасмнiй довiрi. Приймасмсl рiшення, Грунтую,-lись на об'сктивних
даних i фактах, а не на емоцiях;

- | поряднiсть у вiдносинах з клiснтами та дiловигии партнерами:. ми ставимося до кожного
партнера так/ як хотiли б, щоб ставИлися до нас;

- достовiрнiсть звiтностi: ми складасмо фiнансовi та управлiнськi звiти, якi мiстять
,достовiрну й об'сктивну iнформацiю про пiдприемство, з використанняlи вiдповiдних
принципiв бухгалтерського облiку та процедур складалlня звiтностi, в ocHoBi яких лежаrь

. рацiональнi судження. Не допуска€мо навмисного спотворення даних i звiтtлостi.
- конфiденцiйнiсть i захист iнформацi'l': ми вва)ка€мо, що iнформацiя, що циркулю€

всерединi пiдприсмства, € його власнiстю, вважасться iнформаuiею обмеженого доступу i

, не може бути передана TpeTiM особам, Використання конфiденцiйно'l'iнформацi't'можливо
тiльки в межах виконання службових обов'язкiв;

- захист власностi компанij': ми несемо вiдповiдальнiсть за використання власносr-i
пiдприсмства економiчно доцiльним i ефективним способом в iHTepecax бiзнесу.
Утримуемося вiд використання власностi в особистих цiлях. Заполiяння шкодиl

розкрадання або нецiльове використаl-{ня власностi пiдприсмства с неприпустимим;
- вiдмова вiд хабарниL(тва, протидiя корупцii'та чесна конкуренцiя: ми не пропонусмо i не

беремо хабарi та не сприя€мо корупцiйнiй дiяльностi. Прагнемо спiвпрацювати з

контрагентами та дiловими партнерами1 чия репутацiя }le пов'язана з корупцiсю та

хабарництвом. Bci договори з контрагентами мають антикорупцiйнi зобов'язання.
!,отримуемось правил вибору r]остачальникiв i партнерtв без необlрунтованого наданtiя
переваг будь-кому з них. Для здiйснення вступу у фiнансово-господарськi вiдносиt.tи ми

оцiнюемо контрагентiв на предмет корупцiйних i санкцiйних ризикiв. Вiдмовrlясмо у
використаннi найменування пiдприсмства, його репутацii', матерiальних, фiнансоRих чи

iнших pecypciB або конфiденцiйно'l' ittформацil' з метою отриман_ня власно'l' вигоди. У нас
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дiе лiнiя довiри для спiвробiтниl<iв та Bcix бсlжоючих з MeToIo i]адаttl*lri п,tо>t<ливостi

повiдомлень з питань поруttlень вttзначених стандарт,iв пiдприlемстгза та t,lинi-iс]гг.J

,за l<онсда в ства;

коt-lструктивнi вiдгtосини з оргаilами влади: ми прагнемо будувати та пiд1,1эимувати
l<оllструктивнi та вiдl<рит,i стосунки з державними органагйи/ чиновниl(i]миl та iнluими
представниками державно'[, влали. l-,le рабимо спроб вплинут,и неL|ес1-1им чиFlом. l,ia

прийняття рiшень opгa1-laMlx державно'i влали або чиновниками. !,о-i,римусмося ycix виIчlог

украi'ьtського то Мiжl-]ародl]оrо зёко1-1одавства, гiов'язаtiих iз здiйсненням пiдприсмilицькоi'
дiяльностi, зокрема IloB1-1oю мiрогсl сплачуеtuо пода,гки та здiйснюсмо irчшi обов'rrзкоtзi
платежi;

забс.iрс.lна на алкоголь, курiння, наркотrlки, зброtо i азартнi iгри: ми кат,ёгоllично,проти
вжива}-lllя аIlкоголю, наркотичних засобiв i гtсихотропних препараl,iв на робочсму Mic_Lli,

оскiльки вони негативtlо впливаl"оть на безпеку, продуктивнiсть, гrоведiнку, надiйнiсть i

ефектиtвнiсть прийняття рiшень;
сталий розвиток i соцiальна вiдпсlвiдальнiсть: ми усвiдомлюсмlо, що досягl-tеннл успiху в

бiзнесi нерозрив1-1о пов'язане зi збitiьшенням добробут,у суспiльства i пiдвиLrlенням яксlсгi
жит"гя l<o><Ho'l' окремоi' лlодиillи. Нашi дi'r' повною мiрою вifiобра><аtоть поЕагу до гlраR
людиниi,д,отфиманtlя гiЛних умов працi, сприяють сталому .розЬитку мiсL_(евих i

регiональних сгtiльнот. Наша соtliальна вiдповiдалБlliсть лежить в clcHoBi Bcix
корпорётивних соцiальних програм, якi ми iнiцiкlсмо або пiдтримусмо. , ] :,

Загаltом дitо,.tа система цiннос:'тей, норм, правl4л, традицiй i гtринципiв с фундамен,rом дiilовоi'
поведiнки спiвробiтникiв, стаt-tдарту ведеtлня бiзнесу ,т,а повl-tiстю узгоджусться з мiсiсtо -га

баченням пiдгtрисмства.

{i. l(орпораl-ивна вiдповiлальнiсть

ПРАТ <ВЕСКО> е одниI\1 з великих робот,одавцiв в !,онецькоIчlу регiонi та робить зtлачний
Ё}FJесок у наповнюванiсть мiсцевих бюджетiв. Гliдприемство постiйно веде дiаrlог з г,ромаliоtо i

орга1-1ами tчltсцевоi' Е]лали про прiоритетlti нагlрямки розБитку регiону та еQlективного
використаFlня] соцiалL,них iнвес:,гицiй. Системно реалiзус ссrцiальнi гlрограмиl с-Itзорlсю|]t4

I<оплфортллi умови. для )киттяl громадян.
З 20'i2 pot<y ПРАТ <<ВЕСКО>> перейшло вlд точково't'благодiйностi до системних стратеri,tних

iHBecT ицiй у межах Програмиl соt]iального гlартнерства. Ll|opol<y укладаtоться уголи про
соцiаilьне партнерство з об'сднаними територiальними громадами -га районами. У I\4ежах угод
реалiзуються заходи, вибiр яких спира€ться на дуtчlки мiсцевих жи,гелiв. Пiдприемство системно
гlроЕ]одlить соцiологiчнi дослiдження, результати яl<их допогйагають оt_liнити ефектt4вtliсть
соцiалььtих iнвестицlйl.

Ключовi наllрями Програми соцiального пар],нерства:
- соLliальна iнфраструl<тура;
- екологiчна культура;
- ослзtта;

- охорона здоров'я;
- спорт i культура;
- пiдвишlення активностi мiсцевих громад.
У 2О21 роцi соцiальнi iнвестицi'i ГlРАТ (<ВЕСКО>> в регiони, на територii яких розташованi

виробничi потужностi пiдприемства/ сl<лали 2 бВ0,06 тис. грн. з ПДВ, 2 446,27 тис. грн. без
ПДЕJ та збереглись на piBHi минулого por<y. Прiоритетними напрямами у сферi коргlоративноi'
вiдповiдальностi були: медицина/ соtliальна iнфраструктура/ допомога соцiально незахищенiй
групi населення Украi'ни.

Активними учасt{иками заходiв у межах Програми соцiального партнерства/ lцо спрямованi
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На ПРАТ <<ВЕСКО> мають вплИв TaKi ризики, пов'язанi з використанням фiнансових
iHcTpyMeHTiB:

кредитний ризик;
- ризик управлiння капiталом;
- ризик лiквiдностi;
- ринковий ризик.
,Керiвництво несе загальну вiдповiдальнiсть за створення та функцiонування системи

контролю за управлiнням ризиками.
.П,iяльнiсть ПРАТ <<ВЕСКО>> з управлiння ризиками спрямована на виявлення та аналiз ризикiв,

яким пiдда€ться Товариство/ встановлення допустимих граничних значень ризику та контролю/ а

також монiторинг ризикiв та забезпечення дотримання встановлених обмежень. Процес з

управлiння ризикагйи регулярно переглядаеться з урахуванt"lям змiни ринкових умоЁ i дiяльностi
Товариства.

Кредитний ризик
Кредитний ризик - це ризик того, що клiент може не виконати вчасно сво'[ зобов'язання перед

Товариством/ в результатi чого Товариство понесе фiнансовi збитки. Кредитний ризик виникас у
зв'язку з грошовими коштами та 'lX еквiвалентами, депозитами в банках та фiнансових
установах, а також кредитними ризиками клiентiв, зокрема простроченою дебiторською
заборгованiстю та здiйсненими операцiями.

ПРАТ <ВЕСКО> структуру€ piBeHb кредитного ризику, який воно бере на себе,
вста}ловлюючи обмеження на величину ризику, прийнятого у вiдношеннi одного клiснта або
yclx клiентiв. ПРАТ <<ВЕСКО>> здiйснюе операцii' тiльки з визнаними/ кредитоспроможними
третiми особами. Пiдприемство розробило процедури управлiння кредитними ризиками,
зокрема заснувало кредитний KoMiTeT, який здiйснюс монiторинг кредитного ризику щодо
кожного клiснта.

Кредитний ризик ПРАТ <<ВЕСКО> контролю€ться та аналiзуеться в кожному конкретному
випадку. Керiвництво вважае, що Товариство не мае значного ризику виникнення збиткiв
бiльших, нiж суми, що вiдображенi в резервах на,покриття збиткiв вiд зменшення корисностi за
кожною категорiсю.

ПРАТ <<ВЕСКО>> не здiйснювало операцiй з метою хеджування зазначених ризикiв.

Ризик управлiння капiталом
ПРАТ <<ВЕСКО>> управляG капiталом для здiйснення cBoei дiяльност| на безперервнiй ocHoBi,

забезпечуючи при цьому максимальний прибуток бiзнесу та оптимальний баланс мiж
позиковими та власним.и коштами. ПРАТ <<ВЕСКО> регулярно проводить аналiз структури
капiталу. На пiдставi .результатiв цього агtалiзу, Товариство вживае заходiв, спрямованих на

пiдтр,tlмання,балансу загальноТ сгруктури капiталу ш.ляхом розподiлу капiталу, а також випуску
нових боргових iHcTpyMeHTiB або погашення iсную.tих зобов'язань. Цiлi Товаристве при

управлiннi капiталсэм включають в себе забезпечення можливостi ПРАТ <ВЕСКО>> продовжувати
свою дiяльнiсть на безперервнiй ocHoBi з тим, щоб забезпечити прибуток для акцiонерiв i вигоди

для iнших зацiкавлених cTopiH, а також для пiдтрtлмки оптимальноl' структури капiталу т,а

зниження його вартосгi.
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f[ля гliдтримаэгlняl аГ"jо змitlи с-грукl,урlа кагliтаrtу. IlP/\l ,<L]ECl(O>> tйо)(е сl.iоригvвати cyivy
;tиtвi;lогl;1itз, LLI,о виг]ла,J![()1,tlся at<L_lioHr"-lpaM, гlовернути t<апiт,ал at<1_1ioHeptrM/ L]1,1пусl-и_r,1,1 tioBi аt.<цi'i

a(io гlрод,ати ёt(тиlRиl :J Me,I оIо:зl]и)кення заборгованосr,i.
ГlРАТ z.<t3Г*СКО>> злrйснrос контролl_: t<аlliгалу за лопомог-оrо коефiцiслiтгэ фitlаl;совrэгсi ва>i<еля.

яlкий розрахоГ:уеться яr< спiввiдноLi.tення чистйlх зобов'язаllь до суI\4и аt<t.iiонерноrсэ капi,галу та
чистих зобов'язань. l(омпагiiя вl<лt"Oчас ло розрвхунку чистих зrэбов'язань i,l0зиi(и за
t]] и р а;\(уRа l-,1 ня м грош ов их l<оujтi в r а't'x екв iЁза л eHTi в.

Г)и:зиtк лiквiлнtэстi
Г)изlлк лiкrзiдностi "" t-le риз14l< Fiеспроп/ожгtост,l ПРАТ.<ВЕСКО>> rзчасtiо гlогасити сво'r'фiнаrlсовi

_;обоtз'яlзil1-1нtяl. Спосiб угlравltiнt-,lll лit,ltзtllнiс,гго Г]РА'Г <<ВЁСКО>), гз t_цiлогчtу, полягас в забезгiечегlгti
гlос,гiйноl'наягзностi у Товариства /-1il(вiдl-tих коштiв, лсlстаr,нiх для сво€часного викогtаннll своl'х
зобов'язань/ у1-1иl<аlоt,lи1 при L-[tэoNl! негlерелбачених втрат i не пiддаtочи ризику свою репутвiriю,

Рсзумltе управлiння ризиком лiквiднос,тi передбачае пiлтримання достаl,t-lьо'l' кiлt,i<ост i

грсLl]оЕ]и>, t<сt-L.l-гiв, проведенl.tя надiЙгlоi'кред,и-гьtо'l'полiтиt<и та забе:згlечення запасiв, гогогJих дс
tlегайного прода)l<у/ наявгtiст,ь фiнансlzвання засобiв через достатню кiгtькiсть l<р.lедiи т iB i.з

гJсl,аliовi]lr]ниNliи т€рмil-,tами, а тёкож можливiсть закритl,я (реаlriзацli) ринt<ових позиt]iЙ. У зв'яt.;t<у

з /lиьiаvliutг]им xapiJKTepoM основноr,о бiзнесу, фiнансовий вiддiл Г.lРАl- <<ВЕСКО)> забезпечу(
rtlvчкiсть сРiнаtlсlzванl-]я за рахунок зберех<ення t<oLlTiB у ме)(ах:крелитних лiнiй.

Ринковий ризик
lcHyc три типи риlнкового ризику, гlов'язанi з дiяльнiсгю ПРАТ <<ВЕСКО>>:

ризик змiгtи L{iH;

- t]алют tlий риэчtt<;

ризик змiни процентl-]оl' стагзl<и.

Ризиl< змiни цiн
Ризик негативl-|ого впливу tliH на тоЕjёри с результатоп,4 негатиlв1-1ого вплиЕ]у нё пото.lltt tlб;.l

майбутнi д,оходи у зв'язку зi змiною цiн на товари. Для зменшеннr] l,.1ього ризику ПРr\I"
<ЗЕСl<О> ноr(оп14ч!€ значну кiлькiсть запасiв на кожllу звi,тлtу лату з гйегоlо гliдl,гримt.и

огlерiэLliйьtоi дiяrльностi. Аналiтичrrий вiддiil здtйtснюс монiторинг ринкових t_litl tla поодiукцitо,,u_цо

реалiзусться П РАТ <<[3ECl<O>), в lliлях управлiння ри:jиком змiнtа ринкових ц!ti. Е] ре.lулt,l,а-т i

l-аl.(ого моt"liторингу та подальlrjого прсгFlозу цiн на rlродукLliю t<ерiвницгво, ПГJАl' <BECKO:i,

розробляс-. цiнову полiтику з урахуванням тенленцiй риF]кових цiн. ПРДТ <ВЕСКО> не €

схильниNl дlо цiнового ризиl<у/ пов'язаного з фiнансовt4ми iнвестиlцiями.

ГJалtотний ризик
Е3алrотний ризик явl,tяlс'собою ризик того/ [цо фiнансовi результати ПРАТ <<ВЕСКО> зЕзl.iёютLэ

негётивногсJ впливу змiгrЙ ваIltотних r<ypciB. Валютний ризик в14ника€ толi, коли мсйбутrri
комеоцiйнi опеlрацii' або визнанi активи або зобов'язання вираженi у валютi, ,]l<i] l]e с

функtliональною валютою Товариства.
ПРАТ <t]ЁСl<О>> не ма€ офiцiйноi'полi,т,иl<и управлiння вагllотнигйи ризикаl\4и що/lо свосl

cPlrH кцi о tla л ьн оl' ва л l-оти.

ПРАТ <Ё]ЕСl<О>> униlкаJс ризикова1lих операцi,й, пов'язаних з вёлютним ризtlкOм/ r,a злiйсгitсlс.
операцii'переважно в украi'нських гривнях, €вро/ долар8х США та росiйських рублях.

Ризик змiни процентноТ ставки
Ризик змiни процентtlоl'ставt<иt - tle риз14к-гого/ Lцо змiни процентних с-гавок негативно

"nr,,7plr7Tb 
на BapTicTb фiнансових iHcтpyMeHTiB.

Полi-гика П РАТ <<BECl<O>> спрямоваl-iа на пiдтримагlня запозичень комгlанil' у складi
iHcTpyMeHTiB з фiксованою ставкою та отрима1lня позиl( за фiкссlваtrиfulи процентниttlи с,l,авl(ами.

ýвжак*
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В; пЩоспiдженFlя та iнновацiТ |

Протягом 2О21 року ПРАТ <ВЕСКО>> не проводило заходiв з дослiдження, iнновацiйноl
дiяльностi та розробок.

9. Фiнансовi iнвестицiТ
пП,о складу фiнансових iнвестицiй ПРАТ <ВЕСКО> входять:

1 0. I lерспективи розL,lи-гку

OcHoBHi нормативнi докумеttти| якими керусться ПРАТ <ВЕСКО>> у своi'й дiяльнос,гi (заколiи,
посl,анови та iH.):

Закrэн Украiгtи <<[Тро захисl,екс:гtомiчt"lоi'конкуренL-lii'>>, Заt<оtl Украi'гtи <<Про акцiонернi
,гогJарйIс-rва>>, Закогl Украi'ни <<Про захис,г персональil1,4х даних>>, Закон Украiни <<Про oxopo1-1y

llрацi>>, ]JaKoH Укра'iни <<Про транспортно-експедиторську дiяльнiс-rь>>, Закон Украi't-lи <<["lрrэ

гtрофспiлr<и, i'x права та гарантi'[дiяльност,i>>, КЗпП Украi'ни "гоцlо.

Завдяки збалансованiй с-гратегii' та професiйнiй коtиандi пiдприсмство ефеr<тивttо
використовус cBoi' ресурси й успiш,lно розвивасться. Гlодаllьший розвиток бiзнесу та пiдвиLtlегtняl
ефе:ктивt-tостi дiяльностi ПРАl' <<ВЕСКО>> плану€ться зав,цяки збiльt_ленню кеоамi.lного

Назва об'скту
iнвестицiТ

Вид
дiяllьносгi

Балансова
вартiсгь

iнвесгицi'i,
грн.

Придбанн
я

Вибугг
я

Балансова
вартiсгь

iнвесгицi'i,
грн.

Час,гка у
ка гl iT,a л i

об'ск,т,у

iH в ес ги L{iT

на
01.01.2021 2о21 2о21

на
з1.12.2о21

tla
з1.12..2о21

тов
<кЕрАм м ЕхАнlзАцl
я>>

видобуток
пiску, гравiю,
глин i каолiну

1 090 470 5 600 000 б 690 470 ] 00,0со/о

тов
<огнЕупоркЕрАм>

видобуток
пiску, гравiю,
глин i каолiну

10000 10000 ,1,00%

тов <юмджи
Агромин>>

видобуток
пiску, гравiю,
глин i каолiну

5 400 5400 0,000/о

тов <l0мджи
lHBECT>

надання в

оренду й

експлуатацiю
власного чи

орендованого
нерухомого
майна

200 200 1 ,оао/о

ТОtЗ (iОN4ДЖИ

KAoIllt-l>
видобуток
пiску, гравiю,
глин iкаолiну

6 600 6 600 '1 
,000/о

тов <сгп
<МlНЕРАЛtэНЕ - 2>> допоlч]lжна

дiяльнiсть у
рослинництвi

2 000 2 00о 1,000/о

Ёlсього
1 11467о 5 600 000 5400 6 7о9 27о

ýвжвж*
1/



дlля: пi/tвищення ефективностiдiяльностi ПРАТ <ВЕСКО> робить активнi Kpo|(t1:

l . Uгг, ималLl1-Iо Еи|,i{)ристову€ запа(_и:
, '] 

1 . гlровод,ить ретельl-{t] геолсlг,irt,t€: аивчення;
'1 .2. t фlet<TrlRito еl<с-плуату€ ir:нугочi дillянt<и родогJищ гtiдlгtрисмства (мiксуваl]l-iя дiл,l1-1оl(,i,lilr]

гзидобу гt<у);
'l .З. веде селектив[лиlи видобутсlt< корисгtсli l<опалини з якiсним t-lодirtоvt llO cOpTI,l.

2. _jабезllечуr. високi с,l-андарти r:Koc-Ti гrродуr.цii:

.2.'l . виrрr:_lбНиц,l во го-говоl пролуr<Lцii- (суiиiш ггrин) F.lа спецiалiзовано\,lу сl окег]F|ом\1

l<омгlлексi;

2. 2. iзиачеr]нл Vгir:лоба}rь спо)l(ива, tiB.

,,i , С.iзa,rjчl-tсltсr i грtiмотi,.{о Биl,(()гJиlсl овуF, всi rзчц{Iи логiст tit<и * :;алiзни.,lгti, aBT,J г1.,.l1-1i..пог) r,Ht i,,,I

N1 t) р {-о |<i гI (-э р ев ез rJH н ч.

Обсяlг гlр.ltlдажiв у 2О21 роцi, як порlвнятиз2О2О роком, збiльLllився(+1О22 тис. т) у згз'язку
з поi<ращенням eKoLloMiK пiсля пандемil' KopoHaBipyca:

- збiльшення виробництва плитки на бiльLilостi риьtкiв збуту: lталiя, lс:панiя, ПолL,ща, t<раi'ьtи

Близького Сходу тощо;
У 2-О22_ роцi прогнозу€ться стабiлiзацiя обсягiв споживання.

Переваги ПРАТ <<ВЕСКО>> 1,1a риt{ку глин:
l. ГJисrэr<иrл ql"упiгtь, пиЕ,.]енс)стi рlигlt<iв збуту i наявнtс,ть збудl,ованих ловгостроi{(]8их L]|l:i,i-]oCr]}-i

з t<lliсгi-гамtl;

2. jна,lнi обсяги .lat-laciB;

З. Е]изнангlя tlPAT <<L]F-Cl(O> як вел14l(ого глиl]ови,цобувного бi.;нес,у;
4. Значtлi, виробни.ti пОту>кностi та висоt<чlй рiвенг, техрtоliогiй, сtJссч{iсF|е DLioLi1,1e|-l|"lri

О rJ Ла IiH о н l-in;

). г] ;J'lF] нia_ть : lрrlсРсt"itlt"л их r<а,др iв гiгэн иiчо,liсбувноi галузi.

Заrрози ra недоrliки лiяльносr,i tlPAT <<ВЕСКО>>:

l. :Jни>кення оOсягiв спо)(ивання глиNи на риl-]l(ах збуту в результатi нестабiльноl
еt,ономiчноj та полt-гиtч Hcl'i ситуацii';

). Змiна техtlолог il в иlробн иlцтва L] l<ера vt i,,tног,4у, вогнетривкому сег гиентi;

З. _JpocTaH ня t_цiн l,ta гlалиЕзно-мlаr_тильнi rulатерiал и, послуги;
4. Т ранспсlртнi рtа,зиi<и: Ёестачi] зс]лiзi.lичних лскомотивiв, обп.tе)(еFlня пропускi]сjl з/]а1-1]1Jстi

NirJрсLэl<их TepMiFjaгliFJ LIерез погоднi т а полiтиl.tнi умови;
:l . [Jисоt<а вар"гi<_ть l(рti,цитtlиlх KoL.LlT,iB в Украiгli та l-]изьl(а ймовiрнiсть залученi-ir] лF]|r.]t]tsог(,l

закордонного банкiвсьi<ого фi

[*ei_-l t paftbt t и й ди рект otrl l-[имарман €.ЕJ.

ро:jц]t'lренlлtо рилtt<iгз

#Ф
;\ч
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